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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N°1812.01-23-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01120001/23

1-DO OBJETO
CONTRATACAO DE SERVICOS DE PESSOA .TURlDICA PARA A REALIZAQAO DE.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE FORMA PRESENCIAL E REMOTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INCLUSAO SOCIAL DO MUNIClPlO DE MILHA/CE.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Prefeitura Municipal de MILHA, através da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo c
lnclusao Social, no intuito de validar cada vez mais a sua missio, que é promover 0 desenvolvimento social,
trabalho e renda e seguranca alimentar de todos os segmentos da populacao de MILHA, assegurando a
valorizacao do ser humano, sua integracao a sociedade e 0 exercicio da cidadania e ainda na perspectiva de
contribuir com a melhoria dos indicadores sociais, com reducao das desigualdades, ampliacao das
opofiunidades, e fortalecimento do municipio, bem como continuar motivando e valorizando os municipes
milhaense, toma piiblico a iniciativa do PROGRAMA CAPACITA MIL!-IA.

2.2. O projeto comporta acoes diversificadas e expressa a sensibilidade social, o comprometimento e
reconhecimento do usuario como sujeito autonomo e capaz, 0 reconhecimento da diversidade, o respeito e
cooperacao nas relacoes de trabalho, elucidando na prética os valores defendidos pela Secretaria dc
Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusfio Social.

2.3. Parte-se ainda do principio dc que entre suas atribuicoes a Secretaria de Assisténcia, Trabalho,
Empreendedorismo e Inclusao Social, busca de forma continua, formular e implementar politicas dc promocfio,
atendimento, protecio, amparo c desenvolvcr atividades dc promocao do individuo, através de qualificacao
profissional e pré-profissional, atividades associativas, visando ao desenvolvimento do potencial de liderancas
comunitarias. Para isso vem firmando convénios com entidades piiblicas ou privadas, visando ao atcndimento
de acoes conjuntas, necessarias e significativas para os municipes de MILHA.

2.4. Considerando ainda que a populacao dc baixa renda dc MILHA encontram-se em um cenario de gradativa
distancia do mercado dc trabalho que se tomou tao competitivo, e que esta demanda aprcsenta também baixo
nivel de escolaridade e que n50 possuem, em sua maioria, capacitacfio profissional adequado, muiros
sobrevivem de pequenos “bicos” ou do beneficios sociais, 0 que ajuda no fortalecimento da exclusao social e
profissional desses municipes.

2.5. Na tentativa de implementar acoes significativas e valiosas buscando minimizar 0 niimero do
desempregados, entendemos que a qualificacfio da mao-dc-obra podera ser a saida desse estégio e a ascensao
dessas pessoas da condicao que apresentam se configurara com uma consequéncia da opoftunidade de
vivenciar o PROGRAMA CAPACITA MILHA, um chamado a populacio milhaense para qualificacao e/ou
capacitacao resultando em crescimento intelectual e social. O projeto se apresenta com acoes formativas em
diversas areas para oportunizar o atendimento a um piiblico mais heterogéneo. Considerando a realidade ora
apresentada, compreende-se da necessidade de fomentar acoes no abrangente.
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2.6. Na conjuntura de globalizacao e crise do emprego, observou-se a necessidade de articulacao de estratégias
dc qualificacao profissional e intermediacao de mao-de-obra, no sentido de melhorar a qualidade dos
trabalhadores disponiveis no mercado de trabalho.

2.7. Os cursos aqui oferecidos possuem como foco pessoas que estejam em situacao de risco e ou
vulnerabilidade social, mulheres chefes de familia, cadastrados no CADUNICO, e trabalhadores sem ocupacao
ou desempregados para fofialecer os mecanismos individuais de insercao no mundo do trabalho.

2.8. Funcionarfio como uma estratégia de combate a pobreza, promovendo a autonomia financeira, por meio de
acoes articuladas com outras politicas publicas, em especial a protecaopsocial, e tem como foco principal
alcancar sujeitos em idade laboral que estao vivenciando situacoes de vulnerabilidade, onde podem encontrar--
se em condicao de pobreza.

2.9. Tais acoes oportunizam formacao educacional, capacitacao técnica, profissionalizacao, bem como ofena
de suporte material a autonomos para sua regularizacao como microempreendedor, fomentando a impomincia
de sua regularizacao, além de auxiliar na intermediacfio do sujeito para insercao no mundo do trabalho, visando
a ruptura da situacao de pobreza em que o sujeito esta inserido.

2.10. Fundamentando-se nessa linha de raciocinio, é notoria a importancia de programas, projetos e servicos
que consolidem a garantia de direitos da populacao, que promovam espacos democraticos para ampliacao do
universo informacional dos envolvidos, bem como a autonomia, participacao e inclusao social e produtiva e o
fortalecimento dos lacos comunitarios, com acoes voltadas em especial para grupos societarios que se
encontram em situacao de vulnerabilidade, marcados profundamente pelas desigualdades presentes no
territorio.

2.1 1. Dessa fonna, justificamos e apontamos a acoes a serem executadas como de interesse para o Municipio
de MILHA-CE, a medida que se verifica a necessidade de qualificar e capacitar profissionais da regiao, a fim
de tomar os propiciar uma diminuicao do desemprego ou desocupacao no municipio.

2.12. Para os cursos profissionalizantes serao atendidas 465 pessoas do municipio de MILHA /CE, com idade a
partir de 16 anos, em situacao de risco ou vulnerabilidade social, mulheres chefes de familia, cadastrados no
CADUNICO, e trabalhadores sem ocupacao ou desempregados.

2.13. Os sen/icos complementes a serem contratados, compreendem as habilidades e competéncias legalmente
atribuidas das profissoes constantes na planilha orcamentaria constante no topico 21 deste termo, e compete a
contratada sob supervisao da contratante, aferir as competéncias de cada profissional segundo sua area de
especializacfio.

2.14. Com formacao continuada no modelo presencial e Remoto em plataforma educacional que atenda
requisitos para capacitacao, através da Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e Inclusao
Social do Municipio de MILHA/CE, visando a qualificacao através de cursos profissionalizantes para
interessados da sociedade, no sentido de melhorar a qualidade dos trabalhadores disponiveis no mercado de
trabalho.

3 - DA JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS {TENS EM LOTES
3.1 - Informamos que os itens foram agrupados em lotes pelos seguintes motivos: Os itens sao de mesma
natureza e guardam relacao entre si; Ha no mercado diversas empresas capazes de atender ao fornecimento
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simultaneo de todos os itens que fazem parte dos grupos, os itens a serem adquiridos sao comuns e ha grandes
quantidades de fomecedores no mercado; O fato da licitacao ser por grupo também recai no fato de buscar
diminuir o numero de fomecedores contratados, com vistas a preservar o maximo possivel a rotina das
unidades, que sao afetadas por eventuais descompassos no fornecimento dos produtos por diferentes
fornecedores. Nessa linha, o fato de lidar com um unico fornecedor de cada segmento diminuem o custo
administrativo de gerenciamento do todo o processo de contratacao: prestacao dos servicos e garantias dos
mesmos. O aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizacao do gerenciamento de
seus contratos. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administracao publica;
3.2 — A licitacao, para a contratacao de que trata o objeto deste Temio dc Referéncia e seus Anexos, em lote(s)
justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto, vez que varios fomecedores
poderao implicar nas dificuldades gerenciais e, ate’ mesmo, na busca da uniformidade de precos, pois a
contratacao tem a finalidade de formar um todo unitario. Some-se a isso a possibilidade de estabelecirnento do
um padrao de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao largo da prestacao dos servicos, o que fica
sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servicos ou fornecedores com diversos
precos para um mesmo item;
3.3 - O nfio parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, §l°, da Lei n° 8.666/ 1993, neste caso, se
demonstra técnica e economicamente viavel e nao tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da
licitacao, visa, tao somente, assegurar a geréncia segura da contratacao, e principalmente, assegurar, nao so a
mais ampla competicfio necessaria em um processo licitatorio, mas também, atingir a sua finalidade e
efetividade, que é a de atender a contento as necessidades da Administracao Publica;
3.4 - O agrupamento dos itens faz-se necessario haja vista a celeridade, economia de escala, a eficiéncia na
fiscalizacao de contrato unico e os transtomos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas
para a prestacao dos servicos licitados. Assim com destaque para os principios da eficiéncia e economicidade, é
imprescindivel a licitacao por grupo;
3.5 - No que é peitinente aos lotes, a pratica tem demonstrado que para alguns casos a licitacao feita por lote
atende melhor ao interesse publico que por item, tendo em vista que os itens foram divididos para atenderem a
lotes especificos, guardada a devida especificidade de cada objeto por lote. Dessa forma, além da celeridade
que é um dos principios da licitacao na modalidade pregao, os licitantes possuem a possibilidade de
apresentarem melhores ofertas nos lances, considerando as despesas com fretes, mao de obra, descontos
obtidos com fornecedores, etc. Sem duvida se a empresa vem participar licitacao sabendo que podera lograr-se
vencedora apenas em um item, este produto ou servico sera cotado bem mais caro para que a mesma nao tenha
prejuizos, como ja citado, com fretes, combustiveis, manutencao, mao de obra, dentre outros, etc.;
3.6 - Muitas vezes quando a licitacao é realizada por item, ha demora em se entregar os produtos ou servicos,
por que algumas empresas ou pessoas fisicas nao comparecem para assinar o contrato ou nao cumprem com o
mesmo. Assim, a Administracao tem que convocar o segundo, terceiro, quarto e demais colocados, até que
consiga um que tenha interesse de assumir aquele determinado item, muitas vezes com um valor que nao
viabiliza ser assumido de fomia isolada, 0 que nao ocorre em uma licitacao por lote;
3.7 - Saliente-se ainda que todos os precos unitarios devam ser apresentados conforme 0 valor de mercado, fato
este a ser verificado nas propostas apresentadas, considerando que para esses objetos varias empresas
costumam participar do certame e os precos cotados serao verificados se realmentc sao os menores precos
validos apresentados;
3.8 - Portanto, inquestionavelmente a licitacao realizada por lote atende melhor ao interesse publico, ja que,
dentre outros, tem assegurado o principio da economicidade;
3.9 - Noutro ponto, observamos que quando se comprova que o critério de julgamento por preco por lote se
justifica, mormente por nao gerar prejuizo ao certame e ainda n50 ferir a competitividade, constatamos
inclusive que se toma mais facil para qualquer licitante oferecer menores valores para lotes com varios itens do
que para lotes com poucos ou somente um item;
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3.10 - N50 ha qualquer prejuizo ao certame com 0 critério escolhido, o julgamento sera procedido
resguardando principios fundamentais, tais como, igualdade e competitividade, e em conformidade com as
excecoes tratadas em lei, tornando, portanto inexoravel a regularidade desta licitacao;
3.11 - N50 se tem como novidade ainda neste l\/lunicipio que proceda a licitacoes julgadas por item que
atenderam sobremaneira ao interesse publico, citamos como exemplo que alguns Pregoes realizados, que fora
julgado por menor preco por lote e fora exitoso desde o procedimento licitatorio até a execucfio do contrato;
3.12 - O Decreto 7.892/ 13 possibilita a subdivisao de lotes em sede de licitacoes para registro de precos. Veja o
que diz o art. 8°, caput, do citado regulamento:

“Art. 8°. O orgao gerenciador podera dividir a quantidade total do item em lotes, quando técnica e
economicamente viavel, para possibilitar maior competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e 0
local de entrega ou de prestacio dos servicos.”

3.13 - Com efeito, as justificativas para a adocao de lote nesse certame sao plenamente corroboradas, por ser
essa a opcao mais adequada do ponto de vista operacional e economico, tal como retrata a Sumula 247/TCU.

O TCU se posicionou no sentido que:

“Cabe considerar, porém, que o modelo para a contratacao parcelada adotado nesse parecer utilizou uma
excessiva pulverizacao dos servicos. Para cada um de cinco prédios, previram-se varios contratos (ar
condicionado, instalacoes elétricas e eletronicas, instalacoes hidrossanitarias, civil). Esta exagerada divisao de
objeto pode maximizar a influéncia de fatores que contribuem para tomar mais dispendiosa a contratacao (...)
embora as estimativas numéricas nao mostrem consisténcia, nao ha nos autos nenhuma evidéncia no sentido
oposto, de que o parcelamento seria mais vantajoso para a Administracao. A0 contrario. os indicios sao
coincidentes em considerar a licitacao global mais econfimica” (Acérdao no 3140/2006 do TCU). (grifo
nosso)

O TCU também tem dito que a coisa deve ser avaliada caso a caso. No Acordao 5134/2014-Segunda Camara,
por exemplo, o relator foi muito lucido ao afirmar que o relator que nao houve a alegada afronta a
jurisprudéncia do TCU, ressaltando que:

“a interpretacdo da Szimula/TCU 24 7 mio pode se restringir sua lireralirlade, quando ela se refere a itens.
A partir de uma interpretacdo sistémica, ha’ de se eratender itens, dates e grupos”.

E um dos argumentos mais interessantes a se levar em conta na hora dc optar entre ITEM ou LOTE e a
capacidade operacional da unidade para lidar com diversos contratos. lsso ficou bem entendido no Acéra/do
2796/20.13-Plenririo e no Acérdfio 5301/2013-Segunda Camara

No Acordao n° 2.796/2013, 0 TCU assevera que a “adjudicacao por grupo ou lote nfio pode ser tida, em
principio, como irregular”, e admite que “a perspectiva de administrar inumeros contratos por um corpo
de servidores reduzido pode se enquadrar. em nossa visao. ma excecao prevista na Sumula in” 247. de que
haveria preiuizo para 0 coniunto dos bens a serem adr.guiridns” (grifou-se e negritou-se). Logo, a possrlvel
ineficiéncia na gestao e fiscalizacao de servicos, oriunda muitas vezes de uma Administracao com quadro
pessoal de servidores bastante reduzido, como acontece, em inumeros Orgaos/Entidades, pode, na visao do
TCU, servir de supedaneo para utilizacao do critério global.
O proprio TCM/CE ja se manifestou através do Acordao n° 688/2017, de lavra do Nobre Consell1eiro-
Substituto, Dr. Davis Santos Matos, que julgou o processo 2011.MRU.PCS.10l47/12, pela posslbilidade de
julgamento por lotes, a saber:

RUA PEDRO JOSE DE OLl\IElRA, 436

_4- AS.



CID CD CD hA C.) @
W Estado do Cearé _ 095,,

GOVERNO MUNICIPAL DE MILHA
Prefeitura Municipal de iVlilha #Ti

O

o,6*?”
ubnca

“(...) No entanto, a adjudicacao por lote, também autorizada pela mesma norma, nao pode ser descartada, razao
pela qual continua no leque de escolhas do gestor ptlblico.”

3.14 - Isto posto, optou-se por adotar um pregao do tipo menor preco por lote, ao invés dc um pregao com base
no menor preco por item, por entender que a contratacao dessa forma seria mais vantajoso e conveniente,
aumentaria a uniformidade dos valores e fornecimentos, e reduziria os riscos de conflitos. Além disso, mesmo
em se tratando de licitacao de tipo menor preco por lote, os valores por item ainda assim deverao ser levados
em consideracao e verificada sua coeréncia com o mercado, evitando-se distorcoes nos valores para cada item
em vistas a realidade mercadologica.

4-DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

4.1. Com relacao a entrega:
4.1 - O recebimento do objeto sera feito apenas dc forma global, salvo motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Autoridade Superior, em que a CONTRATADA nao possa finalizar o servico
contratado.

4.2. A entrega dos produtos serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta responsavel por
toda despesa decorrente de transporte e descarregamento do objeto, comprometendo-se ainda integralmente
com eventuais danos causadas a ele.

4.3. Os servicos deverao ser fomecidos conforme as especificacoes exigidas pela Sec. Assist.Trabalho
Empreededorismo e l requisitante e somente entregues com a apresentacao das requisicoes e/ou ordem de
fornecimento, conforme o exigido e entregue nos locais indicados;

4.2. Com relacio ao recebimento:
4.2.1. PROVISORIAMENTE, mediante rccibo, para efeito de posterior verificacao da conformidade do objeto
com as especificacoes, devendo ser feito por pessoa credenciada pela CONTRATANTE.
4.2.2. DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de Recebimento Definitivo, apos a verificacao da
qualidade e quantidade do objeto, certificando-se de que todas as condicoes estabelecidas foram atendidas e a
consequente aceitacao das Notas Fiscais pelo gestor da contratacao, devendo haver rejeicao no caso de
desconformidade.
4.2.3. Caso 0 material licitado nao atenda as especificacoes exigidas ou apresente defeitos, nao sera aceito,
sujeitando-se o fomecedor a aplicacao das penalidades previstas no termo do contrato.

5 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
5.1 - A contratacao para 0 servico, objeto deste Termo de Referéncia, esta fundamentada com base na da Lei
n°. 8666/93, Decreto l0.024/ 19, Lei n°. 10.520/02, Lei complementar 123/06, alteracoes posteriores e demais
legislacoes aplicaveis.

6 - DA QUANTIDADE, DESCRICAO E ESTIMADO
6.1 - As quantidades, especificacoes e valores, conforme abaixo:

| LOTE 001 - LOTE Uurco - CURSOS I

I ITEM I ESPECIFICAQOES
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QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

CURSO DE POSTURA PESSOAL
Curso de Postura Pessoal e Profissional no Ambiente de
Trabalho
Aprimorar a atuagao pessoal e profissional dos
participantes no ambiente de trabalho, visando facilitar a adooao
de praticas de conduta adequadas a vida institucional.
PUBLICO
ALVO: 3O (TRINTA) PESSOAS
CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA)HORAS

1.00 SERVIQO 35.466,667 i 35.466,67
Atendimento ao publico
Atendimento ao pfiblico Contribuir para formaoao de 30
mulheres, capacitando—os para lidarem diretamente com o
nas mais variadas empresas ou instituiooes pfiblicas ou

privadas de forma educada, assertiva e afetiva, garantido assim o
atendimento mais humanizado e igualitario. Poblico Alvo: 30
homens e mulheres, Carga Horaria: 40 (quarenta) horas.

1.00 SERVIQO 35.466,667 35.466,67
Curso de Barbearia '
Curso de Barbearia Favorecer capacitaoao para 25 pessoas na
perspectiva de aprenderem técnicas qualificadas para atuarem como
barbeiro em saloes de beleza, contribuindo posteriormente para o
aumento da renda familiar dos cursistas, bem como sua inclusao no
mercado de trabalho formal ou informal. Pfiblico alvo: 25
cursistas ativos e mais O5 (cinco) cadastro reserva, para
eventual substituioao caso alguem desista. Carga Horaria: 30
(trinta) horas.

1.00 SERVIQO 26.600,000 26.600,00
Cuidador de Idosos.
Cuidador de Idosos. Contribuir para formaoao de 30
mulheres, capacitando—os para exercerem funooes de

cuidador de idosos em espaoos diversos a partir de saberes e
fazeres do cuidar, de forma qualificada para oferta do
atendimento qualificado e sobretudo humanizado as pessoas idosas.
Publico Alvo: 30 homens e mulheres, carga horaria: 60 (sessenta)
horas.

Curso de
Curso de
homens e
cliente,

Curso de
Curso de
homens e

1.00 SERVIQO 53.200,000 53.200,00
Curso de Cuidador de pessoas com deficiéncias.
—Curso de Cuidador de pessoas com deficiéncias Contribuir para
formaoao de 30 homens e mulheres, capacitando—os para exercerem
fungoes de cuidador de idosos em espaoos diversos a partir de
saberes e fazeres do cuidar, de forma qualificada para oferta do
atendimento qualificado e sobretudo humanizado as pessoas idosas.
Pfiblico Alvo: 30 homens e mulheres, Carga Horaria: 60 (sessenta)
horas.

1.00 SERVIQO 53.200,000
Curso de Design de Sobrancelhas.
Curso de Design de Sobrancelhas Ensinar o
técnicas avangadas de modelagem na sobrancelha.
mulheres, Carga Horaria: 20 (vinet) horas.

1.00 SERVIQO l7.733,333
Curso de Extensao de Cilios.
Curso de Extensao de Cilios Contribuir para formaoao de 30
mulheres, capacitando—os para o aprendizado das técnicas para dar
volume aos cilios, manutenoao e retirada dos fios, valorizando o

53.200,00

aluno a aplicar
Publico Alvo: 30

l7.733,33

RUA PEDRO JOSE DE OLIVEIRA, 406

-5-

9



UUUll an ‘Ha.

~ Estado do Cearé _ QDE‘,0

CQM.
1/65‘

oi~o*§‘*
GOVERNO MUNICIPAL DE MILHA ”

Prefeitura Municipal de Milha

Rubrica.

olhar do cliente, sua beleza e autoestima. Publico Alvo: 30
mulheres, Carga Horaria: 20 (vinte) horas.

1.00 SERVIQO l7.733,333 l7.733,33
0008 Curso de Informatica Comercial.

Curso de Informatica Comercial Favorecer qualificacao
profissional a 25 homens e mulheres em Informatica Comercial, na
modalidade remota, para que estes possam fazer uso basico de
computadores e internet, na perspectiva do ingresso dos cursistas
no mercado de trabalho, gerando melhoria da renda familiar,
autonomia e cidadania. 25 cursistas ativos e mais O5 (cinco)
cadastro reserva, para eventual substituicao caso alguém desista.
Publico Alvo: 25 (vinte e cinco)cursista + 5 (cinco) cadastro
reserva, Carga Horaria: 30 (trinta) horas.

1.00 SERVIQO 53.200,000 53.200,00
0009 Curso de Manicure e Pedicure.

Curso de Manicure e Pedicure Contribuir para formagao de 30
homens e mulheres, capacitando—os para exercerem funcoes de
cuidador de pessoas com deficiéncias em espacos diversos para
trabalhar os cuidados de locomocao, higienizacao, comunicacao e
alimentacao para contribuir com a construcao da autonomia e
independéncia das pessoas com deficiéncias. Publico Alvo: 30
homens e mulheres, Carga Horaria: 40 (quarenta) horas

1.00 SERVIQO 35.466,667 35.466,67
0010 Curso de Maquiagem.

Curso de Maquiagem Desenvolver habilidades e aprofundar
conhecimentos que permitam o aprendizado' de diversos tipos de
maquiagens. Publico Alvo: 30 mulheres, Carga Horaria: 30 (trinta)
horas.

1.00 SERVIQO 26.600,000 26.600,00

I VALOR TOTAL RS I 354.666,67 l

6.2 - O valor global estimado da presente licitacao é de R$ 354.666,67 (trezentos e cinquenta e quatro mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos);
6.3 - Os valores de referéncia estimados acima foram obtidos com base nos valores médios obtidos através das
pesquisas de precos realizadas junto ao setor competente e anexadas aos autos;
6.4 - Os itens que contiverem a indicacao de marcas, serao somente para parametro de qualidade e para facilitar
a descricao do objeto a ser licitado, nao impedindo que os licitantes apresentem servicos equivalentes,
similares ou de melhor qualidade (ACORDAO n° 2401/2006 e ACORDAO n° 113/2016, e SUMULA TCU
270);
6.5 Poderao participar qualquer empresa regularmente estabelecida no pais, que atue no ramo pertinente ao
objeto licitado e que satisfaca todas as exigéncias, especificacoes e normas contidas neste Edital e seus anexos.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 - Fomecer os servicos objeto contratado as condicoes do contrato;
7.2 - Manter-se durante a execucao do contrato, com as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na
licitacao;
7.3 ~ E as demais obrigacoes afetas a contratacao estao previstas na Minuta do Contrato, Anexo V, parte
integrante do Edital.

s - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
8.1 - Oferecer todas as informacoes necessarias para que a contratada possa fomecer os servicos dentro das
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especificacoes técnicas recomendadas;
8.2 - Efetuar o pagamento, mensalmente, das notas fiscais correspondentes;
8.3 - Rejeitar, no todo ou em parte, os itens em desacordo com 0 contrato;
8.4 - E as demais obrigacoes afetas a contratacao estao previstas na Minuta do Contrato, Anexo V, parte
integrante do Edital.

9 - DA FISCALIZACAO
9.1 - Os servicos Objeto desta licitacao deverao ser fiscalizados por fiincionario designado pela Contratante;
9.2 - A fiscalizacao e/ou acompanhamento sera exercido no interesse do Municipio e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada ou de seu agente ou preposto, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, danos resultantes de imperfeigao técnica, vicios redibitorios e, na ocorréncia destes, nao
implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostosg
9.3 - Quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes ao objeto desta licitacao deverao ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem onus para a Contratante. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, onde se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades cabiveis.

10 - DO PAGAMENTO
10.1 - A adj udicataria devera apresentar nota fiscal para liquidacao e pagamento da despesa, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do adimplemento da obrigacao;
10.2 - Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada da comprovacao dc
regularidade da licitante vencedora junto a Seguridade Social - CND, ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - CRF ao Tribunal Superior do Trabalho - CNDT e Relativos aos Tributos Federals e a Divida da
Uniao - Certidao Conjunta da Uniao;
10.3 - A(O) contratada(o) devera a cada pagamento pelos servicos prestados, apresentar guias de recolhimento
dos encargos incidentes na prestacao dos servicos (previdenciarios, trabalhistas e tributarios);
10.4 - O pagamento sera através de crédito na conta bancaria do fomecedor ou através de cheque;
10.5 - A Contratante reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao, as execucoes do
servico nao estiverem conforme as especificacoes.
10.6 - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacoes
devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Pregao;
10.7 - Nenhum pagamento seré efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacao qualquer
obrigacao financeira, sem que isso gere direito a alteracao dos precos, ou de compensacao financeira por atraso
de pagamento.

11- DA SUBCONTRATACAO DE TERCEIROS

1 1.1. Serao aceitas subcontratacoes apenas para as atividades atinentes, por conta de fazer parte da execucao do
objeto. A

11.2. Em hipétese nenhuma, havera relacionamento contratual ou legal da CONTRATANTE com os
subcontratados.

1 1.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de vetar a utilizacao de subcontratacoes por razoes técnicas ou
administrativas, visando unicamente a perfeita execugzao do contrato.
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12 DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio do exercicio corrente, na dotacfio abaixo discriminada: Exercicio 2023
Atividade 0802.082410059.2.048 Servico de Protecao Social Basica , Classificacao economica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoajuridica

13 DOS OBJETIVOS

13.1. Objetivo Geral

- Fomentar a inclusao social e produtiva de 465 pessoas a partir de 16 anos, em situacao cle risco ou
vulnerabilidade social, mulheres chefes de familia, cadastrados no CADUNICO, e trabalhadores sem ocupacao
ou desempregados, através de cursos de qualificacao profissional das seguintes tipologiasz Postura Pessoal e
Profissional no Ambiente de Trabalho, Atendimento ao publico, Cuidador de ldosos, Cuidador de pessoas com
deficiéncias, Manicure e Pedicure, Extensao de Cilios, Design de Sobrancelhas, Maquiagem, lnformatica
Comercial e Barbearia no municipio de MILHA/CE.

13.2. Objetivos Especificos

- Executar 10 turmas de capacitacao profissional, com cursos de 20, 30, 40h e 60h/aulas, com até 30 pessoas
por turma, atendendo as demandas do municipio de MILHA/CE, considerando a vocacao local, oportunidades
geradas pelo mundo do trabalho, expectativas e demandas por capacitacao ja existentes;
- Fomentar os valores e a cultura empreendedora, propiciando oportunidades de desenvolvimento humano,
profissional e efetivo exercicio de cidadania;
- Propicias acesso aos conhecimentos e técnicas necessarias para a atuacao profissional, numa perspectiva
sistémica;
- Apoio a atividades empreendedoras com a entrega de Instrumentals de Trabalho, possibilitando a inserciio
produtiva de uma parcela significativa dos beneficiarios, via formas altemativas de renda;

14. METAS / ETAPAS ~

META 01: Execucao de 10 turmas de qualificacao profissional das seguintes tipologias: Postura Pessoal e
Profissional no Ambiente de Trabalho, Atendimento ao publico, Cuidador de ldosos, Cuidador de pessoas com
deficiéncias, Manicure e Pedicure, Extensao de Cilios, Design de Sobrancelhas, Maquiagem, lnformatica
Comercial e Barbearia.
Etapa 01: Contratacao de Instrutoria Especializada, conforme 0 perfil de cada tipologia;
Etapa 02: Execucao das 10 turmas dos cursos de qualificacao profissional;

15. METODOLOGIA

A descricao da metodologia a ser utilizada na proposta apresentada é uma etapa fundamental para que se
compreenda todo o seu desenvolvimento e meios que auxiliarao no alcance do objetivo proposto. Para a
execucao das etapas supracitadas, é necessario um amplo conhecimento sobre a realidade posta, baseando-se
em dados quantitativos e qualitativos, compreender o problema exposto e qual a solucao a ser encontrada. E
necessario tracar caminhos intencionais nos modos como irao operar as praticas para os resultados a serem
alcancados.
Desta forma, o projeto sera desenvolvido através de um método organizado para atender a 01 (uma) meta e 02
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(duas) etapas integradas, que sera executada para atingir o objetivo proposto apresentado. Ressalta-se que a
efetividade da execucao sera medida por indicadores de resultados apresentados posteriormente.
Destaca-se que a devida geréncia dos itens de despesa sera ole importancia impar para que as etapas sejam
executadas conforme o valor global disposto. I

ETAPA 01: Contratacao de Instrutoria Especializada, conforme o perfil de cada tipologia.

Descricao da Etapa 01:

Com a celebracao do Convénio, a Prefeitura de MILHA dara inicio as articulacoes junto ao demais orgaos
municipais para contratar os sen/icos de terceiros pessoa juridica necessarios a execucao dos cursos. Dessa
forma, sera possivel promover a intersetorialidade entre as politicas pablicas do municipio, compartilhando
saberes técnicos, integrando demandas e agendas coletivas.
A empresa especializada fomecera a equipe de profissionais atuante no projeto e deslocara profissional
ministrante com capacidade operacional e com expertise comprovada na tematica.
Durante a execucao das acoes de capacitacao profissional sera dado énfase a um processo de ensino
aprendizagem que evidencie a fusao de conhecimentos praticas na area e elaboracao de projetos, devendo a
intervencao pedagégica ser promotora da aprendizagem significativa, caracterizadas na interacao entre
conhecimentos prévios e conhecimentos novos, em que a interacao é nao-literal e nao--arbitraria.
Nesse processo, os novos conhecimentos adquirem significado para o sujeito e os conhecimentos prévios,
novos significados ou maior estabilidade cognitiva, requerendo predisposigao do educando para aprender.
Os profissionais especializados deverao comprovar habilidades técnicas e experiéncia em ministrar aulas e
cursos, e atividade anterior com o pilblico-alvo da atividade.

ETAPA 02: Execucao das 10 turmas dos cursos de qualificacao profissional.

Descricao da Etapa 02:
Os cursos serao ofertados considerando a vocacao local, oportunidades geradas pelo mundo do trabalho,

expectativas e demandas por capacitacao ja existentes. Cada tipologia sera ofertada em duas turmas
subsequentes, executando a seguinte carga horaria:

a. Postura Pessoal e Profissional no Ambiente de Trabalho - 40 horas/aula;
b. Atendimento ao publico - 40 horas/aula;
c. Cuidador dc Idosos. - 60 horas/aula;
d. Cuidador de pessoas com deficiéncias - 60 horas/aula;
e. Manicure e Pedicure - 40 horas/aula;
f. Extensao de Cilios - 20 horas/aula;
g. Design de Sobrancelhas - 20 horas/aula;
h. Maquiagem - 30 horas/aula;
i. lnformatica Comercial - 60 horas/aula;
j. Barbearia - 30 horas/aula;

Cada tuima sera composta entre 25 e 30 alunos, obedecendo o perfil socioeconomico estabelecido no pL'1blico-
alvo em questao. Ao final, sera feita a culminancia da apresentacao dos projetos desenvolvidos durante 0 curso.
O cronograma sera estabelecido a partir da disponibilidade do municipio.
Os locais disponibilizados para realizacao dos cursos serao de facil acesso e, de preferéncia, realizados em
equipamentos pUbllCOS, a partir da articulacao entre aos orgaos publicos do municipio. Ainda, serao observadas
as condicoes dc higiene das aulas praticas e a conduta profissional atenderao aos requisitos minimos exigidos
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para a prestacao de servico ou comercializacao dc produtos, reproduzindo as condicoes reais a serem ofertadas
ao consumidor final.
Em relacao ao material pedagogico a ser utilizado durante o curso, sera fornecido apostila tematica, de até 100
paginas, com linguagem adequada ao conteado dos cursos e utilizacao de midias compativeis com a proposta
apresentada, de modo a facilitar ao maximo o processo de ensino aprendizagem.
Os materiais e maquinarios necessarios para realizacao das aulas serao adquiridos através de locacao,
obedecendo os preceitos estabelecidos pela legislacao vigente.
A frequéncia minima exigida para certificacao no curso é de 75%. Aqueles que concluirem o curso com
frequéncia inferior a esse percentual e maior que 65%, serao considerados concludentes sem certificacao,
podendo ser emitido declaracao de participacao.
A0 final dos cursos, sera realizada a emissao dos certificados com validacao digital em todo territorio nacional
para todos aqueles que cumpriram a carga horaria exigida ale participacao nas atividades e que obtiveram
desempenho satisfatorio.

~ r

16. DAS ESPECIFICACOES BASICAS

- Curso de Postura Pessoal e Profissional no Ambiente de Trabalho
Aprimorar a atuagao pessoal e profissional dos participantes no ambiente de trabalho, visando facilitar a
adocao de praticas de conduta adequadas a vida institucional.

-Curso de Atendimento ao piiblico
Contribuir para formacao de 30 homens e mulheres, capacitando-os para lidarem diretamente com o cliente,
nas mais variadas empresas ou instituicoes publicas ou privadas de forma educada, assertiva e afetiva,
garantido assim o atendimento mais humanizado e igualitario.

-Curso de Cuidador de Idosos.
Contribuir para formacao de 30 homens e mulheres, capacitando-os para exercerem funcées de cuidador de
idosos em espacos diversos a partir de saberes e fazeres do cuidar, de forma qualificada para ofcrta do
atendimento qualificado e sobretudo humanizado as pessoas idosas

-Curso de Cuidador de pessoas com deficiéncias
Contribuir ara fomia ao de 30 homens e mulheres ca acitando-os ara exercerem fun oes de cuidador de» P _ P
pessoas com deficiéncias, proporcionando suporte fisico, emocional e social, com foco na promocao da
qualidade de vida e independéncia.

-Curso de Manicure e Pedicure
Contribuir para formacao de 30 mulheres, capacitar as participantes para desempenhar as técnicas de manicure
e pedicure de forma competente e segura, promovendo a estética, saade e bem-estar dos clientes.

-Curso de Extensao de Cilios
Contribuir para formacao de 30 mulheres, capacitando-os para o aprendizado das técnicas para dar volume aos
cilios, manutencao e retirada dos fios, valorizando o olliar do cliente, sua beleza e autoestima.

-Curso de Design de Sobrancelhas
Ensinar o aluno a aplicar técnicas avancadas de modelagem na sobrancelha.

-Curso de Maquiagem
Desenvolver habilidades e aprofundar conhecimentos que permitam o aprendizado de diversos tipos de
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maquiagens.

-Curso de Informatica Comercial
Favorecer qualificacao profissional a 25 homens e mulheres em lnformatica Comercial, na modalidade remota,
para que estes possam fazer uso basico de computadores e internet, na perspectiva do ingresso dos cursistas no
mercado de trabalho, gerando melhoria da renda familiar, autonomia e cidadania

-Curso de Barbearia
Favorecer capacitacao para 25 pessoas na perspectiva de aprenderem técnicas qualificadas para atuarem como
barbeiro em saloes de beleza, contribuindo posteriormente para o aumento da renda familiar dos cursistas, bem
como sua inclusao no mercado de trabalho formal ou informal.

17. DA PROVA DE CONCEITO:

17.1 O Orgao Contratante solicitara a prova de Conceito para verificar a compatibilidade entre o sistema de
plataforma de gestao educacional que sera utilizado para aulas remotas e disponibilizacao de material da
capacitacao, bem como do sistema de certificacao ofertado pela licitante e dos materials que serao utilizados
nas formacoes pretendida a serem contratadas pela Secretaria para ver se atende as suas necessidades, bem
como para execucao da realizacao dos cursos profissionalizantes, onde a empresa devera demonstrar através de
seus respectivos profissionais dominio nos assustosa demandados.

17.1 2 Convocacao, fiscalizacao e julgamento.

17.1.2.1 - Convocacao: ao final da fase de Habilitacao sera suspenso 0 certame, 0 pregoeiro convocara a
licitante classificada em 1° Lugar. devidamente habilitada, para que em até 5 (cinco) dias Liteis apos a
suspensao do certame, em horario a ser definido pelo pregoeiro, na qual sera realizado o teste de conformidade
do sistema de plataforma de gestao educacional da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar
com os requisitos especificados neste Termo de Referéncia

17.1.2.2. Fiscalizacao: Os demais licitantes poderao indicar um fiscal para participacao nos testes de
confomiidade, que serao realizados na Secretaria de Assisténcia, Trabalho, Empreendedorismo e lnclusao
Social do Municipio de Milha, localizada na Rua Pedro José de Oliveira, s/n - Centro, MILHA/CE.

17.1.2.3. A Comissao Técnica de Avaliacao: sera criada exclusivamente para esta finalidacle, com membros
escolhidos livremente e designados pelas Secretarias do Municipio

1s. SESSAO PUBLICA DE DEMONSTRACAO
18.1. A Licitante devera se cadastrar junto a Comissao Técnica de Avaliacao no inicio da sessao plliblica, assim
como os fiscais que assistirao a demonstracao em siléncio.
18.2. A Administracao disponibilizara mesas, cadeiras, tomaclas de energia e link de internet, bem como as
informacoes necessarias a demonstracao.
18.3. A demonstraste dispora de 30 (trinta) minutos para preparar o ambiente para a demonstrapao.
18.4. A demonstracao ocorrera na sequencia indicada pela Comissao Técnica de Avaliacao, com os devidos
esclarecimentos solicitados pela referida Comissao.
18.5. Encerrada a reuniao, lavrar-se-a ata circunstanciada, assinada pela Comissao Técnica de Avaliacao e
pelos fiscais, se presentes.
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19. DA ACEITACAO DA PROPOSTA
' " x' ido nesse Termo de Referencia19.1. A empresa que apresentar o sistema satisfatoriamente, atendendo ao e ig

sera aprovada na prova de conceito, em caso de nao apresentaqao sera a mesma inabilitada do certame.

20 - DA VIGENCIA
' ' " ' ' d data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2024.20.1 - O Contrato tera vigencia a partir a

MILHA - CE, 20 de dezembro de 2023.

 fi€ §@J% 7/W; 9,,  @M/
ADALBERTO SALES MAIA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOClAL
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ANEXO II
(MODELO DA PROPOSTA DE PRECO)

AO
PREGOEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA
Ref.: PREGAO N° 1812.01-23~PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01120001/23
Apresentamos nossa proposta de precos referente a Licitacao n°,l812.01—23-PE na modalidade PREGAO, cujo objeto e
CONTRATAQAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA PARA A REALIZACAO DE CURSOS

DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MILHA/CE. . Declaramos ter total conhecimento das condicoes da presente licitacao e a elas nos submetemos para

PROFISSIONALIZANTES DE FORMA PRESENCIAL E REMOTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES

todos os fins de direito.

Dados da empresa licitante:

Razao social: ................................................... .. CNPJ sob n°: ...................... .. Inscricao Municipal n°: ................. ..
Endereco Completo: .............................. ..Telefone: ............ ..Fax: .................. .. E-mail: ..................... ..;

Dados Bancarios: NOME DO BANCO: ........... ..AGENCIA N°: ............ ..CONTA CORRENTE N°:
. . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . M,

I?’

I ITEM I ESPECIFICAQOES
I I DESCRIQAO DO ITEM QUANT. UNIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL

I O 1 I RS R$ I

O valor global da presente proposta de precos é de R$ ( ).

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execucao: conforme edital.
Dados do Representante Legal para assinatura do contrato:
Nome: ......................................... .. Natural de: ......... .. Estado civil ................. "Cargo/Funcao: ............................. ..
Endereco residencial completo....................... .. Telefone: Fax: ....................... .. E - mail: .......... .. CPF/MF
.................... .. RG n°: ........................Expedido

O licitante declara que, nos valores apresentados acima, estao inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas que
possam incidir sobre 0 fornecimento licitado, inclusive a margem de lucro.

(Local e data).
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Anexo III - modelo "a"
DECLARACAO

nte com todos os requisitos de habilitacao do edital do Pregao n"Declaramos que cumprimos plename
1812.01-23-PE.

Anexo III - modelo "b"
DECLARACAO

Declaramos, em atendimento ao edital do Pregao n.° 1812.01-23-PE, que nao possuimos em nosso
idro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16

~ d' a artir de 14 anos, nos termos do inciso(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de apren lZ, p
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988 (Lei n.° 9.854, de 1999).

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condicao de aprendiz( ).
(OBS: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO 111 - modelo "c"
DECLARACAO DE MFJEPP

Declaro, sob as penas da Lei, para habilitacao no (a) PREGAO n° 1812.01-23-PE, que a empresa
, inscrita no CNPJ n.° , cumpre os requisitos estabelecidos

' ° 11.488, de 15 de junho deno Art. 3° da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n.
' fruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao2007, em seu Art. 34, e que essa empresa esta apta a usu

49 da referida Lei Complementar.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

O (A) , neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na
, inscrito no CNPJ (MF) sob o n" , representado (a) pelo (a)

Sr (a). , portador (a) do CPF n° , residente na
, e de outro lado a licitante , inscrita no CNPJ/CPF

(MF) sob o n.° , estabelecida na , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por , residente na ,
portador (a) do , tém entre si justo e avencado, e celebram o presente Instrumento, do qual
sao partes integrantes o Edital do Pregao n° e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-
se CONTRATANTE e CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n° 10.520/02 e da Lei n° 8.666/93,
mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - no OBJETO
1. O presente Contrato tem como objeto CONTRATACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA PARA A
REALIZACAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE FORIVIA PRESENCIAL E REMOTA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE MILHA/CE.

<<ITENS_CONTRATO»

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
1. O valor deste contrato, de R$........................... ..( ................................ ..).
2. Os quantitativos indicados na Planilha de Fomiacao de Precos constante da proposta apresentada pela
CONTRATADA no Pregao 1812.01-23-PE sao meramente estimativos, conforme art. 40 da lei 8.666/93.
3. O valor do presente Contrato sao firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses da apresentacao da
proposta, Caso exceda o prazo de 12 (doze) meses os precos contratuais poderao ser reajustados, hipotese na
qual podera ser utilizado o indice IGP-M da Fundacao Getalio Vargas.
4. O preco registrado podera ser revisto em face da eventual reducao daqueles praticados no mercado, ou em
razao de fato que eleve o custo dos bens registrados, hipotese na qual podera ser utilizado 0 indice IGP-M da
Fundacao Getulio Vargas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMPARO LEGAL
1. A lavratura do presente Contrato decorre do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01120001/23 , e da
realizacao do Pregao n° , realizado com fundamento na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, na
Lei n° 8.666/93e nas demais normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO
1. A execucao deste Contrato, bem como os casos nele omissos regular-se-ao pelas clausulas contratuais e
pelos preceitos de direito piiblico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposicoes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei n° 8.666/93 combinado com o
inciso XII do artigo 55 do mesmo diploma legal.

CLAUsULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA
1. O prazo de vigéncia deste Contrato tera inicio em _/_/_ extinguindo-se em ___/_/____, com validade e
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eficacia legal apos a publicacao do seu extrato, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se
excluir o primeiro e incluir 0 Ultimo, podendo ser prorrogado conforme a Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
l. Proporcionar a Contratada todas as condicoes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes
do objeto contratual, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores;
2. Fiscalizar a execucao do objeto contratual, através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias da Contratada, que atendera ou justificara de imediato;
3. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade decorrente da execuoao do Objeto contratual;
4. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicoes estabelecidas neste Edital;
5. Aplicar as penalidades previstas em Lei e neste Edital;
6. Permitir acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da Contratante para execucao do objeto
contratual;
7. Prestar as infomiacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;
8. Recusar os servicos que nao apresentarem condicoes de serem utilizados;
9. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade na prestacao dos servicos e interromper imediatamente a
execucao se for o caso.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1. Executar o objeto em confonnidade com as condicoes deste instrumento;
2. Manter durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no presente termo;
3. Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os percentuais do acréscimos ou supressoes limitadas ao
estabelecido no § 1°, do Art. 65, da Lei n° 8.666/93, tomando por base o valor contratual;
4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes da sua culpa
ou dolo, quando da execucao do objeto, nao podendo ser arguido para efeito de exclusao ou reducao de sua
responsabilidade o fato de a contratante proceder a fiscalizacao ou acompanhar a execucao contratual;
5. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execucao
contratual, inclusive as obrigacoes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidentes do trabalho e legislacao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execucao contratual;
6. Prestar imediatamente as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratante,
salvo quando implicarem em indagacoes dc carater técnico, hipotese em que serao respondidas no prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
1. A CONTRATADA cabera, ainda:

1.1 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

1.2 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
quando do fomecimento dos combustiveis ou em conexao com ele;

1.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao fornecimento
dos combustiveis, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia; e

1.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacao deste
Contrato.
2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, nao
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transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao do CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto deste Contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES GERAIS
I. Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

1.1 - expressamente proibida a contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste Contrato;

1.2 - expressamente proibida, a veiculacao de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia
autorizacao da Administracao do CONTRATANTE; e

1.3 - vedada a subcontratacao de outra empresa para a execucao dos servicos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - no ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
1. Este contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para esse fim, representando o
CONTRATANTE, permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacées pertinentes
a essa atribuicao.
2. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para esse fim deverao ser
solicitadas a Autoridade Competente da CONTRATANTE, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes. .
3. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracao do CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

CLUASULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATESTACAO
1. A atestacao das faturas correspondentes a execucao dos servicos serao efetuadas por servidor designado para
esse fim, representando o CONTRATANTE, ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESPESA
1. A despesa com a execucao dos servicos de que trata o objeto desta Licitacao, esta a cargo da dotacao
orcamentaria: Exercicio 2023 Atividade 0802.082410059.2.048 Sen/ico de Protecao Social Basica ,
Classificacao econdmica 3.3.90.39.00 Outros sew. de terc. pessoa juridica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - no PAGAMENTO
1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada.
2. O pagamento somente sera efetuado pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, que contera o detalhamento dos servicos prestados.

2.1 - A verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular
cumprimento das obrigacoes assumidas.
3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da
regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
4. Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta junto ao Cadastro dc Fomecedores e, se necessario,
aos sitios oficiais, para verificar a manutencao das condicoes de habilitacao da Contratada, devendo o resultado
ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
5. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em conta corrente,
na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislacao
vigente.

RUA PEDRO JOSE DE OLIVEIRA, 406

'2 _



00"*2aMM Estado do Ceara ~ I UD 4»-
GOVERNO MUNICIPAL DE MILHA ' Q ‘"59;

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

//
~ Riabnba

C054
EW‘?-. 9“

 \

O‘1

6. A(O) contratada(o) devera a cada pagamento pelos servicos prestados, apresentar guias de recolhimento dos
encargos incidentes na prestacao dos servicos (previdenciarios, trabalhistas e tributarios). »
7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que
porventura nao tenha sido acordada no contrato.

CLAUsULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO Do CONTRATO
1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja interesse da
Administracao do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO
1. No interesse da Administracao do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 65,
paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.
2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicoes licitadas os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, calculado sobre o valor a ser contratado.
3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta clausula, salvo as supressoes
resultante de acordo celebrado entre as partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES
1. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, resultante deste Pregao, ou pelo descumprimento dos prazos e
demais obrigacoes assumidas, a Sec. Assist.Trabalho Empreededorismo e I podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a licitante vencedora as sancoes a seguir relacionadas:

1.1 - Adverténcia;
1.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao total do contrato;
1.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia dc atraso e por ocorréncia, até 0 maximo de 10% (dez

por cento) sobre 0 valor total do Contrato, quando a licitante vencedora, injustificadamente ou por motivo nao
aceito pela Sec. Assist.Traba1ho Empreededorismo e I deixar de atender totalmente a Autorizacao de Execucao
do servico ou a solicitacao previstas neste Edital;

1.4 - Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do Contrato, quando a licitante vencedora, injustificadamente ou por motivo nao
aceito pela Sec. Assist.Trabalho Empreededorismo e I atender parcialmente a Autorizacao dc Execucao do
servico ou a solicitacao previstas neste Edital;

1.5 - Suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar com a Administracao, por
até 2 (dois) anos;

Obs.: as multas previstas nos subitens 1.2 a 1.4 desta Condicao serao recolhidas no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial.
2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administracao Pilblica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
licitante que:

2.1 - Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Pregao;
2.2 - Nao mantiver a proposta, injustificadamente;
2.3 - Comportar-se de modo inidéneo;
2.4 - Fizer declaracao falsa;
2.5 - Cometer fraude fiscal;
2.6 - Falhar ou fraudar na execucao do Contrato;
2.7 - Nao celebrar o contrato;
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2.8 - Deixar de entregar documentacao exigida no certame;
2.9 - Apresentar documentacao falsa.

3. Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricao no
Cadastro de Fomecedores da Sec. Assist.Trabalho Empreededorismo e I e, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.
4. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Sec.
Assist.Trabalho Empreededorismo e I em relacao a um dos eventos arrolados nas Condicoes anteriores, a
licitante vencedora ficara isenta das penalidades mencionadas.
5. As sancoes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao poderao ser
aplicadas a licitante vencedora juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, confomie disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
n° 8.666/93.
2. A rescisao do Contrato podera ser:

2.1 - Por qualquer uma das partes, sem qualquer 6nus, independente de notificacao;
2.2 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao do CONTRATANTE, nos casos enumerados

nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

2.3 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao, desde que haja
conveniéncia para a Administracao do CONTRATANTE;

2.4 - Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

3.1 - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO Ao EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA
1. Este Contrato fica vinculado aos termos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01120001/23 e Pregao
n° , cuja realizacao decorre da autorizacao do Sr(a). , e da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
1. As questoes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas administrativamente,
serao processadas e julgadas no Foro do Municipio de MILHA, com exclusao de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelas representantes das parte,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

MILHA - CE, em de de

CONTRATANTE CONTRATADA(O)
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