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ANEXO I - TIEERMO DE REFERENCM
PREGAO 1307.01/21-SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N” 01010001/21
1-no OBJETO

1.1 REQISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACCES DE
PESSOA JURIDICA, ADMITINDO 0 FORMATO DE 'CO0PERATIVA. PARA ATENDER AS
NECESSIDADES COMPLEMENTARES DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS ESSENCIAIS
NA AREA DE SAUDE, JUNTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICiPl0 DE MIL!-L»7\/CE.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os serviqos complementares a serem contratados por meio de licitagfio dizem respeito a servioos
complementares, excepcionais e temporérios de safide nas diversas éreas, visto que, a maioria jé existe no
quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Safide do municipio.
2.2. Ocorre que os profissionais existentes na estrumra do municipio $5.0 insuficientes para a prestaqfio dos
serviqos nas éreas de safide considerando que a demanda do municipio é maior que a mic dc obra efetiva.
2.3. Por esse motivo em caréter excepcional em face da real necessidade do municipio para utilizaofio desta
mio de obra se faz necessério sem sombra de diwidas que sejam efetivamente contratados os servioos
complementares indicados neste termo dc referéncia por coma da insuficiéncia do servioo pfiblico.
2.4. Ademais, 0 direito é sailde, sendo um principio subjetivo, garantido no art. I97 pela Constituiqfio Federal,
e. p0rtanto_ inarredével e essencial ao cidadio, porquanto é obrigaoiio do Poder Pfiblico, pretende viabilizar
politicas pfiblicas dc safide eficazes, diminuindo o sofrimento dc quem precisa de cuidados médicos e adotando
aqoes do caréter preventivo. '
2.5. Ressalva-so que a contrataofio prevista ora plciteada se daré por meio dc horas trabalhadas obedecendo £1
demanda variével do municipio e que 0 valor a ser contratado represenla economia cm relaqio a uma
contratagfio dc profissionais efctivos, portanto, so esté respeitando os principios da eficiéncia e economicidade
que regem a administraqfio pilblica.
2.6. Ressaltamos que os servioos cuja contrataoio aqui se justifica 550 indispenséveis ao bom funcionamento
das atividades da Secretaria dc Sande, ao pleno exercicio das suas atividades, assegurando a continuidade do
atendimento dos serviqos.

3 - DA JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS [TENS EM LOTES
3.] - lnformamos que os itens foram agrupados em lotes pelos seguintes motivos: Os itens sfio de mesma
natureza e guardam relaofio entre si; Hé no mercado diversas empresas capazes de atender ao fomecimento
simulténeo de todos os itens que fazem parte dos grupos, os itens a serem adquiridos s50 comuns e hé grandes
quantidades de fomecedores no mercado; O fato da licitagzfio ser por grupo também recai no fato do buscar
diminuir o nfimero de fomecedores contratados, com vistas a preservar o méximo possivel a rotina das
unidades, que sfio afetadas por eventuais descompassos no fomecimento dos produtos por diferemes
fornecedores. Nessa linha, 0 fato de lidar com um (mice fornecedor de cada segmento diminui o custo
administrative dc gerenciamento dc todo o processo de contrataqfio: prestaofio dos servigzos e garantias dos
mesmos. O aumento da eficiéncia administrativa do sctor pfiblico passa pela otimizagfio do gerenciamento dc
seus contratos. Essa eficiéncia administrativa também é dc estatura constitucional e deve ser buscada pela
administraofio pfiblica;
3.2 - A licitaqio, para a contralagio de que trata 0 objeto deste Termo dc Referéncia e seus Anexos. em l0te(s)
justifica-se pela necessidade de preservar a integridade qualitativa do objeto. vez que vérios fomecedores
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poderfio implicar nas dificuldades gerenciais e, até mesmo, na busca da uniformidade de preeos, pois a
contrataoao tem a finalidade de fonnar um todo unitario. Some-se a isso a possibilidade de estabelecimento de
um padrao de qualidade e eficiéncia que pode ser acompanhado ao largo da prestaoao dos servioos, o que fica
sobremaneira dificultado quando se trata de diversos prestadores de servioos ou fornecedores com diversos
preqos para um mesmo item;
3.3 - O nao parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, §l°, da Lei n° 8.666/I993, neste caso. se
demonstra técnica e economicamente viavel e nio tem a finalidade de reduzir o caréter competitivo da
licitacao, visa, tfio somente. assegurar a geréncia segura da contrataoao, e principalmente, assegurar, nfio so a
mais ampla competiqao necessaria em um processo licitatorio, mas também, atingir a sua finalidade e
efetividade, que é a de atender a contento as necessidades da Administracao Pfiblica;
3.4 - O agrupamento dos itens faz-se necessario haja vista a celeridade, economia de escala, a eficiéncia na
fiscalizagao de contrato iinico e os transtornos que poderiam surgir com a existéncia de duas ou mais empresas
para a prestaqao dos servigos licitados. Assim com destaque para os principios da eficiéncia e economicidade, é
imprescindivel a licitacao por grupo;
3.5 - No que é pertinente aos lotes, a pratica tem demonstrado que para alguns casos a licitagao feita por lote
atende melhor ao interesse piiblico que por item, tendo em vista que os itens foram divididos para atenderem a
lotes especificos. guardada a devida especificidade de cada objeto por lote. Dessa forma, além da ceieridade
que é um dos principios da licitacfio na modalidade pregfio, os licitantes possuem a possibilidade de
apresentarem melhores ofertas nos lances, considerando as despesas com fretes, 11150 do obra, descontos
obtidos com fomecedores, etc. Sem dilvida se a empresa vem participar licitaoao sabendo que podera lograr-se
vencedora apenas em um item, este produto ou servioo sera cotado bem mais caro para que a mesma nfio tenha
prejuizos, comoja citado, com fietes, combustiveis, manutengfio, tnao de obra, dentre outros, etc.;
3.6 - Muitas vezes quando a licitacfio é realizada por item, hé demora em se entregar os produtos ou servicos,
por que algumas empresas ou pessoas fisicas nao comparecem para assinar 0 contrato ou nao cumprem com o
mesmo. Assim, a Administracao tem que convocar 0 segundo, terceiro, quarto e demais colocados, até que
consiga um que tenha interesse de assumir aquele determinado item, muitas vezes com um valor que nao
viabiliza ser assumido de forma isolada, 0 que nao ocorre em uma licitacao por lote;
3.7 - Saliente-se ainda que todos os precos unitarios devam ser apresentados conforme 0 valor de mercado, fato
este a ser verificado nas propostas apresentadas, considerando que para esses objetos varias empresas
costumam participar do certame e os preeos cotados seriio verificados se realmente sao os menores precos
validos apresentados;
3.8 - Portanto, inquestionavelmente a lioitacao realizada por lote atende melhor ao interesse piiblico, ja que,
dentre outros, tem assegurado o principio da economicidadc;
3.9 - Noutro ponto, obsetvamos que quando se comprova que 0 critério de julgamento por preoo por lote se
justifica, morrnente por nfio gerar prejuizo ao certame e ainda nfio ferir a competitividade, constatamos
inclusive que se toma mais facil para qualquer licitante oferecer menores valores para lotes com varios itens do
que para lotes com poucos ou somente um item;
3.10 - N50 ha qualquer prejuizo ao certame com o critério eseolhido, o julgamento sera procedido resguardando
principios fundamentais, tais como, igualdade e competitividade, e em conformidade com as exceooes tratadas
em lei, tomando, portanto inexoravel a regularidade desta licitacfio;
3.11 - Nao se tem como novidade ainda neste Municipio que proceda a licitacoes julgadas por item que
atenderam sobremaneira ao interesse piiblico, citamos como exemplo que alguns Pregoes realizados, que fora
julgado por menor preoo por lote e fora exitoso desde 0 procedimento licitatorio até a execucfio do contrato;
3.12 - Com efeito, asjustificativas para a adoqzfio de lote nesse certame s50 plenamente corroboradas, por ser
essa a opcao mais adequada do ponto de vista operacional e economico, tal como retrata a Sfimula 247/TCU.
O TCU se posicionou no sentido que:
“Cabe considerar, porém, que o modelo para a contrataeao parcelada adotado nesse parecer utilizou uma
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excessiva pulverizacfio dos servicos. Para cada um dc cinco prédios, previram-se varios contratos (ar
condicionado, instalacoes clétricas e eletronicas, instalacoes hidrossanitérias, civil). Esta exagerada divisao dc
objeto pode maximizar a influéncia dc fatores que contribuem para tomar mais dispendiosa a contratacao (...)
embora as estimativas nurnéricas nao mostrem consisténcia, nfio ha nos autos nenhuma evidéncia no sentido
oposto, de que o parcelamento seria mais vantajoso para a Administracao. A0 contrairio, osjndjcios sao
cojucidentes em considerar a, licitaeio global mais ecoliimica” (Acordfio no 3140/2006 do TCU). (grifo
nosso)

O TCU também tem dito que a coisa deve ser avaliada caso a caso. No Acérdfio 5134/2014-Segunda Camara,
por exemplo. o relator foi muito liicido ao afirmar que 0 rclator que nao houve a alegada afronta aj urisprudéncia
do TCU, ressaltando que:

“a inrerpretapfio da Siimula/TCU 247 nfio pode se restringir d sua literalidade, quando ela se refere a
itens. A partir de uma inrerpretagrio sistémica, ha’ de se entender itens, lotes e grupos”.

E um dos argumentos mais interessantes a se levar em conta na hora de optar entre ITEM ou LOTE é a
capacidade operacional da unidade para lidar com diversos contratos. isso ficou bem entendido no Acrirdcio
2 796/2013-Plemirio e no Acordio 5301/2013-Segunda Cfimara

No Acordao n° 2.796/2013, o TCU assevera que a “acljudicacfio por grupo ou lote nfio pode ser tida, em
principio, como irregular”, e admite que “gperspectiva de administrar imimeros contratos por um
corpo de servidores reduzido pode se enquadrar, em nossa visio, na excecio prevista na Siimula n°
247, dc que haveria prejuim para_0 coniunto dos hens a serem adquiridos” (grifou-se e negritou-se).
Logo, a possivel ineficiéncia na gestfio e fiscalizacfio de servicos, oriunda muitas vezes de uma Administracao
com quadro pessoal de servidores bastante reduzido, como acontece, em iniimeros (')rgaosIEntidades, pode, na
viszio do TCU, servir de supedaneo para utilizacao do critério global.
O préprio TCM/CE_ja se manifestou através do Acordao n° 688/2017, de lavra do Nobre Conselheiro-Substitute,
Dr. Davis Santos Matos, quejulgou o processo 201 1.MRU.PCS.10147/12, pela possibilidade de julgamento por
lotes, a saber:
“(...) No entanto, a adjudicacao por lote, também autorizada pela mesma non-na, nao pode ser descartada, razio
pela qual continua no leque de escolhas do gestor ptiblico.”

3.13 - lsto posto, optou-se por adotar um pregfio do tipo menor preco por lote, ao invés de um pregao com base
no menor preco por item, por entender que a contrataciio dessa forma seria mais vantajoso e conveniente,
aumentaria a tmiformidade dos valores e fomecimentos, e reduziria os riscos dc conflitos. Além disso, mesmo
em se tratando de licitacao de tipo menor preco por lote, os valores por item ainda assim deverao ser levados em
consideracfio e verificada sua coeréncia com o meroado, evitando-se distorgzoes nos valores para cada item em
vistas a realidade mercadologica.

4 - DA FUNDANIENTACAO LEGAL
4.1 - A contratacfio para 0 servigo, objeto deste Termo de Referéncia, esté fundamentada com base na da Lei
n°. 8666/93, Lei n°. 10.520102, Decretos n° 10.024/19, n° 7.892/2013, Lei complementar 123/06, alteracoes
posteriores e demais legislacoes aplicaveis.

5 - DO FORNECIMENTO
5.1 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1.1- No caso da necessidade da prestacao dos servicos do referido item, estes deverao ser entregues junto a
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Milhi/Ce, mediante solicitaeiio da CONTRATANTE, no prazo
de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da respectiva ordem de compra.

6 - DA QUANTIDADE, DESCRICAO E ESTIMADO
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6.1 - As quantidades, especificaqbes e valores estimados conforme abaixo:

LOTE 001 — LOTE 01 — ASSISTENCIA AMBULATORIAL

ITEM I ESPECIFICACQES
I QUANTIDADE UNIDADE VALOR UNITARIO

0001

0002

0003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0010

0011

0012

0013

0014

0015

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 160 HORAS - MES
AUXILIAR DE SAGDE BUCAL - 160 HORAS - MES

3,840.00 HORA ' 11,620
AUXILIAR 05 FARMACIA - 160 HORAS - MES
AUXILIAR DE FARMACIA - 160 HORAS - M

3,840.00 HORA
ASSISTENTE SOCIAL - 120 HORAS — MES
ASSISTENTE SOCIAL - 120 HORAS - MES

1,920.00 HORA
CIRURGIAO DENTISTA 160 HORAS — MES
CIRURGIAO DENTISTA 160 HORAS — MES

3,840.00 HORA
EDUCADOR FISICO - 160 HORAS - MES
EDUCADOR FISICO - 160 HORAS - MES

1,920.00 HORA
ENFERMEIRO - 160 HORAS - MES
ENFERMEIRO - 150 HORAS - MES

3,040.00 HORA
ENFERMEIRO AUDITOR — 160 HORAS ~ MES
ENFERMEIRO AUDITOR — 160 HORAS - MES

1,920.00 HORA
FISIOTERAPEUTA — 120 HORAS - MES
FISIOTERAPEUTA - 120 HORAS - MES

1,440.00 HORA
FONOAUDIOLOGO — 160 HORAS - MES
FONOAUDIOLOGO - 160 HORAS — MES

1,920.00 HORA
NUTRICIONISTA - 160 HORAS - MES
NUTRICIONISTA - 160 HORAS — MES

1,920.00 HORA

ES

MEDICO CLINICO GERAL — 160 HORAS — MES
MEDICO CLINICO GERAL - 160 HORAS

3,040.00 HORA
MOTORISTA SOCORRISTA - 160 HORAS
MOTORISTA SOCORRISTA - 160 HORAS

3,840.00 HORA
PSICOLOGO — 160 HORAS — MES
PSICOLOGO - 160 HORAS - MES

- M
— MES

ES
~ MES

11,620

40,967

43,800

26,723

43,653

34,930

35,680

41,157

41,027

118,887

26,773

3,840.00 HORA 41,193
PSIQUIATRA — PLANTONISTA — 160 HORAS — MES
PSIQUIATRA — PLANTONISTA - 160 HORAS - MES

1,920.00 HORA 173,603
TBCNICO 02 ENFERMAGEM - 160 HORAS - MES
TECNICO 02 ENFERMAGEM - 160 HORAS - MES

3,840.00 HORA 14,823

LOTE 002 — LOTE 02 — ASSISTENCIA HOSPITALAR

VALOR TOTAL

44.620,80

44.620,80

78.656,64

l68.l92,00

51.308,16

167.627,52

67.065,60

51.379,20

79.021,44

78.771,84

456.526,08

102.808,32

158.181,12

333.317,76

56.920,32
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0001

0002

0003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0010

0011

0012

0013

0014

0015

0016

0017

0018

ENFERMEIRO - PLANTONISTA - 24 HORAS
ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 24 HORAS POR PLANTEO

372.00 SERVICO 620,737 230.914,16
ENFERMEIRO — PLANTONISTA -12 HORAS POR PLANTAO
ENFERMEIRO - PLANTONISTA -12 HORAS POR PLANTAO

372.00 SERVICO 310,417 115.475,12
ENFERMEIRO - PLANTONISTA -12 HORAS FERIADO
ENFERMEIRO — PLANTONISTA -12 HORAS FERIADO POR PLANTAO

48.00 SERVICO 620,687 29.792,98
MEDICO CARDIOLOGISTA — PLANTONISTA — 12 HORAS
MEDICO CARDIOLOGISTA — PLANTONISTA - 12 HORAS POR PLANTAO

48.00 SERVICO
MEDICO CIRUGIAO GERAL - PLANTONISTA
MEDICO CIRUGIAO GERAL — PLANTONISTA

72.00 SERVICO
MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA
MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

372.00 SERVICO

12
12

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 24
MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA

372.00 SERVICO
MEDICO ENDOSCOPISTA — PLANTONISTA -
MEDICO ENDOSCOPISTA ~ PLANTONISTA —

48.00 SERVICO
MEDICO OFTALMOLOGISTA — PLANTONISTA
MEDICO OFTALMOLOGISTA — PLANTONISTA

48.00 SERVICO
MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTONISTA —
MEDICO ORTOPEDISTA - PLANTONISTA -

48.00 SERVIQO

24

12
12

2.979,950
24 HORAS

143.037,60

24 HORAS POR PLANTAO
6.969,633
HORAS
HORAS POR PLANTAO
1.862,240
HORAS
HORAS POR PLANTAO

501.813,58

692.753,28

3.725,393 1.385.846,20
12 HORAS
12 HORAS POR PLANTAO

3.351,217
12 HORAS

160.858,42

12 HORAS POR PLANTAO
1.593.350
HORAS
HORAS POR PLANTAO
1.592,557

MEDICO OTORRINO — PLANTONISTA — 12 HORAS
MEDICO OTORRINO - PLANTONISTA — 12 HORAS POR PLANTAO

76.480,80

76.442,74

48.00 SERVICO 3.585,207 172.089,94
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA — PLANTONISTA - 12 HORAS
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA — PLANTONISTA — 12 HORAS POR PLANTRO

120.00 SERVICO
PEDIATRA - - PLANTONISTA ~ 12 HORAS
PEDIATRA — — PLANTONISTA — 12 HORAS

48.00 SERVICO
PSIQUIATRA — PLANTONISTA ~ 12 HORAS
PSIQUIATRA - PLANTONISTA - 12 HORAS

48.00 SERVICO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA

372.00 SERVICO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

372.00 SERVICO
TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA

5.230,633

POR PLANTAO
1.524,113

POR PLANTAO

TECNICO DE ENFERMAGEM — PLANTONISTA
PLANTAO

48.00 SERVICO
TECNICO DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA

3.580,023
12 HORAS

627.675,96

73.157,42

171.841,10

12 HORAS POR PLANTAO
139,727

24 HORAS
51.978,44

24 HORAS POR PLANTAO
279,587 104.006,36

24 HORAS ~ FERIADO
- 24 HORAS - FERIADO POR

279,587
6 HORAS

13.420,18

TECNICO DE RADIOLOGIA - PLANTONISTA — 6 HORAS POR PLANTAO
372.00 SERVICO 278,690 103.672,68

VALOR TOTAL R$ I 6.670.274,56
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6.2 - O valor global estimado da presents licitagfio é de 6.670.274,56 (seis milhfies, seiscenlos e selenla mil,
duzentos e sctenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos).
6.3 - Os valores de referéncia estimados acirna foram obtidos com base nos valores médios obtidos através das
pesquisas dc preoos realizadasjunto ao setor competente e anexadas aos autos.

7. PESQUISA ma HONOR/XRIOS:
7.1. O site salario.com.br é uma ferramenta de pesquisa dc salérios gratuita em todas as cidades do brasil.
através de metodologias estatisticas e mineraqfio de dados, filtra, ordena, calcula e exibe dados salariais de
todas as profissfies conhecidas e regularnentadas pelo Govemo Federal.

8. SOBRE A ORIGEM DOS DADOS
8.1. Todos os dados desse levantamento S50 informados mensalmente pelo Ministério da Economia (antigo
Ministério do Trabalho) através do CAGE - Cadastro Geral dc Empregados e Desempregados com apoio e
recursos do FAT - Fundo dc Amparo ao Trabalhador.
8.2. Esses dados sao informados mcnsalmente pelas emprcsas ao sistema.
8.3. Os dados salariais dc cada profissao tem origem no CAGED - cadastro geral dc empregados e
desempregados do ministério do trabalho e emprego que mcnsalmente divulga dados dc contratacoes e
demissoes do mercado do trabalho fomlal brasileiro.
8.4. Esses dados sac enviados por empresas do todo 0 brasil mensalmente, e refletem fielmente a faixa salarial
em que se encontra cada profissz‘-io no mercado de trabalho brasileiro.
9. m:scR1¢A0 nos SERVICOS:
9.1. Permitir o pleno funcionamento dos cquipamemos dc safide do municipio dc Milha- CE, provendo a
complementaqzfio dos recursos humanos necessaries as atividades desenvolvidas, garantindo a satisfaciio das
necessidacles fundamentais dos usuérios do sistema pilblico de safide desta municipalidade nas diversas éreas
técnicas especializadas em sailde a seguir:

1) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - 160 HORAS I MES - Auxiliar dc Sailde Bucal, para exercer
suas funcoes profissionais como membro da equipe dc profissionais da assisténcia ambulatorial e
domiciliar, com carga horaria mensal média de I60 horas, a ser cumprida de Segunda-Feira £1 Sexta-Feira,
bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direcfio imediata sobre 0 servico
exoepcional. desde que seja na sua lotagao I fungao de origem.

2) AUXILIAR DE FARMACIA - 160 HORAS I MES - Auxiliar de Farmacia, para exercer suas
funqées profissionais como membro da equip: de profissionais da assisténcia ambulatorial e domiciliar,
com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de Segunda-Feira 0 Sexta-Feira, bem como,
cumprir carga horziria extra, mediante justificativa da direofio imediata sobre 0 servico excepcional, desde
que seja na sua lotaofio / fungio dc origem.

3) ASSISTENTE SOCIAL - 120 HORAS I MES - Assistente Social, para exercer suas fungoes
profissionais como membro da equipe do profissionais da assisténcia ambulatorial e domiciliar. com carga
horaria mensal média do 120 horas, a ser cumprida de Segunda-Feira 0 Sexta-Feira, bem como, cumprir
carga ho:-aria extra, mediantejustificativa da direoao imediata sobre 0 servico excepcional, desde que seja
na sua lotagao I funcao de origem.

- A
4) CIRURGIAO DENTISTA I60 HORAS I MES - Cirurgiio Dentista inscrito no Conselho Regional
de Odontologia, para exercer suas fungzoes profissionais como membro da equipe de profissionais da
assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de I60 horas, a ser cumprida de
Segunda-Feira £1 Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direqfio
imediata sobre 0 service excepcional, desde que seja na sua lotaofio I funcio de origem.
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5) EDUCADOR FiSICO - 160 HORAS I MES - Educar -Fisico inscrito no Conselho Regional de
Educaoao Fisica, para exercer suas funqfies profissionais como membro da equipe de profissionais da
assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de
Segunda-Feira a Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direoao
imediata sobre o sewigo excepcional, desde que seja na sua lotagao I funcao de origem.

6) ENFERMEIRO - 160 HORAS I IVIES - Enfemieiro inscrito no Conselho Regional de Enfermagem,
para exercer suas fun¢6es profissionais como membro da equipe de profissionais da assisténcia
ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de I60 horas, a ser cumprida de Segunda-Feira
a Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da diregao imediata sobre o
servioo excepcional, desde que seja na sua lotacao I funeao dc origem.

7) ENFERMEIRO AUDITOR - 160 HORAS I MES - Enfermeiro inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem, para exercer suas funooes profissionais como membro da equipe de profissionais da
assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de
Segunda-Feira 4 Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direoao
imediata sobre o servieo excepcional, desde que seja na sua Iotaeao I funeao de origem.

8) FISIOTERAPEUTA - I20 HORAS I MES - Fisioterapeuta inscrito no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, para exercer suas funeoes profissionais como membro da equipe de
profissionais da assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 120 horas, a ser
cumprida de Segunda-Feira 4 Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa
da diregao imediata sobre o servioo excepcional, desde que seja na sua lotagfio I fungao de origem.

9) FONOAUDIOLOGO - 160 HORAS I MES - Fonoaudiologo inscrito no Conselho Regional de
Fonoaudiologia, para exercer suas funqoes profissionais como membro da equipe de profissionais da
assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de
Segunda-Feira 4 Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direoao
imediata sobre 0 servigzo excepcional, desde que seja na sua lotacao I funeao de origem.

10) NUTRICIONISTA - 160 HORAS I MES - Nutricionista inscrito no Conselho Regional de Nutrigao.
para exercer suas funofies profissionais como membro da equipe dc profissionais da assisténcia
ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de Seguncla-Feira
a Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direoao imediata sobre o
servioo excepcional, desde que seja na sua lotaqao I fun<;ao de origern.

ll) MEDICO CLINICO GERAL - 160 HORAS I MES - Médico Clinico Geral, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, para exercer suas funqoes profissionais como membro da equipe de profissionais
da assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de
Segunda-Feira 4 Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direoao
imediata sobre o servico excepcional, desde que seja na sua Iotaeao I funeao de origem.

12) MOTORISTA SOCORRISTA - 160 HORAS I MES - Motorista socorrista para exercer suas funeoes
auxiliando a equipe de safide nos gestos basicos de suporte 4 vida, nas imobilizacoes e no transporte de
vitimas, para exercer suas funofies profissionais como membro da equipe de profissionais da assisténcia
ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de Segunda~Feira
£1 Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra. rnediante justificativa da direofio imediata sobre o
servigo excepcional, desde que seja na sua lotaeao I funeao de origem.

13) PSICDLOGO - 160 HORAS I MES - Psicologo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, para
exercer suas fungoes profissionais como membro da equipe de profissionais da assisténcia ambulatorial e
domiciliar. com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de Segunda-Feira 4 Sexta-Feira,
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bem como, cumprir carga horaria extra. mediante justificativa da direeao imediata sobre o servieo
excepcional, desde que seja na sua lotaeao I -funeao de origem.

14) PSIQUIATRA - PLANTONISTA - I60 HORAS I MES - Psiquiatra inscrito no Conselho Regional de
Medicina, para exercer suas funeoes profissionais como membro da equipe de profissionais da assisténcia
ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser cumprida de Segunda-Feira
a Sexta-Feira, bem como,. cumprir carga horaria extra, mediante justificativa da direeao imediata sobre o
servieo excepcional, desde que seja na sua lotacao I fungzfio de origem.

15) TECNICO DE ENFERMAGEM - 160 HORAS I MES - Técnieo de Enfermagem inscrito no
Conselho Regional de Enfcrmagem, para exercer suas fungoes profissionais como membro cla equipe de
profissionais da assisténcia ambulatorial e domiciliar, com carga horaria mensal média de 160 horas, a ser
cumprida de Segunda-Feira a Sexta-Feira, bem como, cumprir carga horaria extra, rnediante justificativa
da direqao imediata sobre o servieo excepcional, desde que seja na sua lotaeao I funoao de origem.

16) ENFERMEIRO PLANTONISTA - 24 HORAS - Enfenneiro Plantonista inscrito no Conselho
Regional de Enfermagern, para exercer suas funeoes profissionais na assisténcia hospitalar para o centro
de sallide e upa, em escala de plantoes de até 24 horas, bem como, cumprir escala extra mediante
justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

17) ENFERMEIRO PLANTONISTA - I2 HORAS - Enfermeiro Plantonista inscrito no Conselho
Regional de Enfemiagem, para exercer suas funefies profissionais na assisténcia hospitalar para o centro
de saiide e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como, cumprir escala extra mediante
justificativa da Direeao imediata sobre o serviqo excepcional, seja diumo on notumo.

18) ENFERMEIRO PLANTONISTA FERIADOS - 12 HORAS - Enfermeiro Plantonista inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem, para exercer suas fungoes profissionais na assisténcia hospitalar para
o centro de saiide e upa, em escala de plantoes de até 12 horas nos feriados, bem como, cumprir escala
extra mediante justificativa da Direoao imediata sobre o servigzo excepcional, seja diumo ou notumo.

19) MEDICO CARDIOLOGISTA PLANTONISTA - 12 HORAS - Médico Cardiologista Plantonista,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funeoes profissionais na assisténcia
hospitalar para o centro de Sande e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como, cumprir escala
extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servico excepcional, seja diurno ou notumo.

r -.

20) MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA - 24 HORAS - Médico Cirurgiao Geral
Plantonista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funoiies profissionais na
assisténcia hospitalar para o centro de saiide e upa, em escala de plantées de até 24 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servioo excepcional, seja diumo
ou noturno.

21) MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA - 12 I-IORAS - Médico Clinico Geral Plantonista,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funooes profissionais na assisténcia
hospitalar para o centro dc sa|'1de e upa, em escala de plantiies de até 12 horas, bem como. cumprir escala
extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

22) MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA - 24 I-IORAS - Médico Clinico Geral Plantonista.
inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas fungoes profissionais na assisténcia
hospitalar para o centro de saiide e upa, em escala de plantoes de até 24 horas, bem como. cumprir escala
extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servico excepcional, seja diumo ou notumo.

23) MEDICO ENDOSCOPISTA PLANTONISTA - 12 HORAS - Médico Endoscopista Plantonista,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funeoes profissionais na assisténcia
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hospitalar para o centro de saiide e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como, cumprir escala
extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

24) MEDICO OFTALMOLOGISTA PLANTONISTA - 12 HORAS - Médico Oftalmologista
Plantonista. inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funeoes profissionais na
assisténcia hospitalar para o centro de S&L1('I€ e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servigo excepcional. seja diumo
ou notumo.

25) MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA - 12 HORAS - Médico Ortopedista Plantonista.
inscrito no Conselho Regional de Medioina, para exercer suas fungfies profissionais na assisténcia
hospitalar para o centro de saiide e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como, cumprir escala
extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

26) MEDICO OTORRINO PLANTONISTA - 12 HORAS - Médico Otorrino Plantonista, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, para exercer suas fungzoes profissionais na assisténcia hospitalar para o
centro de saiide e upa, em escala de plantoes de até I2 horas, bem como, cumprir escala extra mediante
justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

27) MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA. PLANTONISTA - 12 HORAS - Médico Ultrassonografista
plantonista, inscrito no Conselho Regional de Medicina, para exercer suas funeoes profissionais na
assisténcia hospitalar para o centro de saiide e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como,
cumprir escala extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diurno
ou notumo.

28) PEDIATRA PLANTONISTA - I2 HORAS - Médico Pediatra plantonista, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, para exercer suas fimeoes profissionais na assisténcia hospitalar para o centro de
saiide e upa, em escala de plantfies de até 12 horas, bem como, cumprir escala extra mediantejustificativa
da Direeao imediata sobre o servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

29) PSIQUIATRA PLANTONISTA - 12 HORAS - Psiquialra inscrito no Conselho Regional de
Medicina, para exercer suas funeoes profissionais na assisténcia hospitalar para o centro de safide e upa,
em escala de plantoes de ate’ 12 horas, bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da Direoao
imediata sobre 0 servieo excepcional, seja diumo ou notumo.

30) TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - 12 HORAS - Técnico de Enfemiagem inscrito
no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer suas funofies profissionais na assisténcia hospitalar
para o centro de satide e upa, em escala de plantoes de até 12 horas, bem como, cumprir escala extra
mediante justificativa da Direefio imediata sobre o servieo excepcional, seja diurno ou notumo.

31) TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA - 24 HORAS - Técnico de Enfermagem inscrito
no Conselho Regional de Enferrnagem, para exercer suas funeoes profissionais na assisténcia hospitalar
para o centro de satlde e upa, em escala de plantoes de até 24 horas, bem como, cumprir escala extra
mediantejustificativa da Direeao imediata sobre o servieo exeepcional, seja diumo ou notumo.

32) TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA FERIADO - 24 HORAS - Téenico de
Enfennagem inscrito no Conselho Regional de Enfermagem, para exercer suas funooes profissionais na
assisténcia hospitalar para o centro de saiide e upa, em escala do plantoes de até 24 horas nos feriados,
bem como, cumprir escala extra mediante justificativa da Direeao imediata sobre o servieo excepcional,
seja diumo ou notumo.

33) TECNICO DE RADIOLOGIA PLANTONISTA - 6 HORAS - Técnico de radiologia, inscrito no
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia, para exercer suas funeoes profissionais na assisténcia
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hospitaiar para o centro de saiide e upa, em escala do plantoes de até 6 horas, bem como, cumprir escala
extra mediante justificativa da Direqfio imediata sobre 0 servioo excepcional, seja diumo ou notumo.

10. ms oBR1oA¢o1:s DA CONTRATADA
10.1. Prcstar os scrvioos cm estrita observancia as disposiooes da sua proposta e oondiooes estabelecidas no
tenno contratualz
10.2. A contratada devera manter preposto, aceito pela Prefeitura Municipal dc Milhi, no local a ser prcstado 0
servigo, para representé-lo na execuqao do contrato;
10.3. A Contratada é responsavel pelas despesas com hospedagem, alimentaofio e transpone, que se fizerem
necessarias, com o preposto que o representé-lo na execuoao do contrato;
10.4. Responsabilizar-se pclos danos causados ao patrimonio da Contratante por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia dc seus profissionais;
10.5. N50 transfcrir a outrem no todo ou em parte o objeto do presente Projeto Bésico; 12.6. Sob pena dc
rescisiio contratual. nfio caucionar ou utilizar 0 Contrato para qualquer operagio financeira sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante;
10.7. Indicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execuoao do
Contrato;
10.8. Manter, durante toda a execuoao dos sen/iqos, as condiooes de habilitaoao e outras exigidas na licitaoao,
10.9. Arcar com todas as despesas relativas a execugao dos servioos, mfio-de-obra, transportes, taxas,
emolumentos, impostos, todos os encargos e despesas diretas e indiretas de carater lrabalhista, tributario e
previclenciério decorrentes do presents contrato referentes as pessoas envolvidas na prestagao dos servioos que
nfio terao qualqucr vincuio empregaticio com a Contratante, bem como providéncias quanta a legalizaoao do
servigo perante os orgies municipais, estaduais ou federais;
10.10. A Contratada sera responsavcl por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou ao patriménio da
Contratante. reparando as suas custas os mesmos, durante ou apos a execugzao dos servioos contratados sem que
lhe caiba nenhuma indenizaqfio por parte da Conrratante;
10.1 1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiooes contratuais, os acréscimos ou supressoes do
objeto contratual, até o limite de 25% (vime e cinco per cento) do valor inicial do Contrato, conforme o
disposto no § 1°, do art.65, da Lei de Licitaooes, facultada a supressao além deste limite mediante acordo entre
as partes.
10.12. Executar fielmente os servigos contratados, atendendo aos prazos legais estabelecidos peios orgaos dc
controie, responsabilizando-se pela sua qualidade, exatidio e seguranqa diligenciando no sentido de que os
trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica aplicével e dentro dos partimetros legais exigiveis.

no prazo dc 24 (vinte e quatro) horas.
10.14. Providenciar a substituiqfio dc qualquer profissional envolvido na execuqao do objcto contratual, cu_|a
conduta seja considerada indesej avel pela fiscalizaofio da Contmtante.
10.15. Emitir e Apresentar mensalmente junto a contratame no prazo maximo de 05 (cinco) dias [itens
subsequente ao término dos servioos prestados, detalhamento dos servioos executados no periodo, e
encaminha-los a fiscalizaoio da Contratante juntamente com a documentaoao de cobranoa as folhas de
pagamentos e as guias dc recolhimentos dos encargos sociais exigidos em legislagio vigente, em que se
comprove a inclusao de empregados utilizados nos servi<;os contratados, os quais nao terfio, em temgo algym,
durame o periodo contratual, nenhum vinculo empregaticio com a contratante, sendo também de
responsabilidade da contratada, o pagamento de todos os tributes que, direta ou indiretamente, incidam sobre a
prestaoiio dos servioos contratados, inclusive as contribuiooes previdenciérias fiscais e parafiscais, (FGTS, PIS
EMOLUMENTOS, SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO e outros previstos em Lei), ficando
excluida qualquer solidariedade da contratante por eventuais autuaqoes administrativas e/oujudiciais. uma vez
que a inadimpléncia da contratada com referéncia as suas obrigaooes nfio se transfere a contratante. Em
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nenhuma hipotese, e sob guglgggr pregexto, podera a contratada vincular pagamentos de sua responsabilidade.
inclusive os devidos a seus empregados, aos pagamentos a ela devidos pela CONTRATANTE.

ll. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

1 1.1. Proporcionar a Contratada todas as condiooes necessarias ao pleno cumprimento das obrigargoes
decorrentes do presente contrato, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93 e posteriores alteraeoes;
1 1 .2. Acompanhar e fiscalizar a execuoao do objeto contratual;
1 1.3. Determinar responsavel para o acornpanhamento e fiscalizaoio da execuoao do objeto contralual;
1 1.4. Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalaooes para a execuefio dos servioos;
1 1.5. Informar a Contratada dc atos que possam interferir direta ou indiretamente nos servioos prestados;
1 1.6. Solicitar, sempre que necessarias informaqoes referentes aos serviqos ora objeto do presente instrumento,
perante a Contratada;

1 1.7. C-omunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuqao dos servigos, conforme
dispoe este instrumento, diligenciando nos casos que exijam providéncias corretivas;
l 1.8. Avaliar todos os servioos prestados pela Contratada;
1 1.9. Responsahilizar-se pelos pagamentos dos servieos prestados pela Contratada mediante a apresentaeao de
nota fiscal;
1 1.10. lndicar os seus representantes para fins de contato e demais providéncias inerentes a execuqao do
Contrato;
1 1.1 1. Aplicar as penalidades previstas em lei, no Edital e no presente instrumento, na hipotese de a Contratada
nao cumprir o Contrato, mantidas as situaeoes normais de disponibilidade e volume dos servigos arcando a
referida empresa com quaisquer prejuizos que tal ato acarretar ao Municipio;
I 1.12. Determinar o horario da realizaqzao dos servieos podendo ser variavel em eada local e passive] de
alteraofio. confomme conveniéncia da Contratante com observancias das leis trabalhistas;
1 1.13. A Conlratante podera realizar inspegoes periodicas e acompanhar a execueao dos servigos contratados,
com vistas a verificar o cumprimento das determinaqoes legals e regulamentares, sempre com o objetivo de
evitar acidentes de trabalho e doenoas profissionais, inclusive suspender qualquer trabalho no qua] se evidencie
risco grave e iminente a integridade fisica de funcionarios de ambas as partes ou ainda que possa resultar em
prejuizo material de grande montante.
11.14. As inegularidades apontadas nas inspeeoes devem ser sanadas pela Contratada, sob pena de sofrer
suspensao dos servioos até que as mesmas sejam sanadas.
1 1.15. Efetuar o pagamento, mensalmente, das notas fiscais correspondentes.
12. DA FORMA DE EXECUCKO:
12.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, responsabilizando-se pela sua qualidade,
exatidao e seguranea, diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a melhor técnica
aplicavel, de acordo com as clausulas contratuais e as normas dispostas na Lei n.° 8.666/93 e alteraeoes
posteriores, bem como legislaofio pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecueao,
total ou parcial.
12.2. Cabera 5. Secretaria Contratante através de servidor, especialmente designado, exercer a fiscalizagao do
objeto contratado, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei 8.666/93, visando a observéincia do fiel
cumprimento das exigéncias contratuais.
12.2.1. O representante da Contratante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugzao do contrato, determinando o que for necessario ii regularizaeao das faltas ou defeitos observados.
12.2.2. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverfio ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adooao das medidas convenientes.
12.3. O exercicio da fiscalizaeao ou o acompanhamento sera exercido no interesse do Municipio e nao exclui
nem reduz a responsabilidade da Contratada ou de seu agente ou preposto, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, danos resultantes de imperfeigao técnica, vicios redibitorios e, na ocorréncia destes,
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nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
12.4. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0 servico prestado, se em desacordo
com os termos do prescnte Edital e do respective Contrato.
12.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes ao objeto do Contrato deverfio ser prontamente atendidas
pela Contratada, sem onus para a Contratante. A Contratada é obrigada a reparar. corrigir. substituir. as suas
expensas, no todo on em parte, onde se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis.
12.6. Os servioos deverao ser executados pela contratada obedecendo as 110l"l‘1'l&S e condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia e na minuta de contrato em anexo.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DA ORIGEM DOS RECURSOS:
13.1. As despesas deste contrato correrao por conta da(s) Dotac§o(6es) Orcamentaria(s) n°(s): orgao 07-
Secretaria de Saude I FMS unidade(s) 01-Fundo Municipal de Saude - FMS.
14. DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a realizacfio dos servicos, devidamente alestados
pela area competente, mediante a apresentacao de nota fiscal/fatura de servico e recibo correspondents, através
de deposito bancario em conta a ser fornecida pela prépria contratada.
14.1.1. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes seré devolvida a contratada para as devidas corregoes.
Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecaré. a fluir a partir da data de apresentacao da nota
fiscal/'fatura corrigida.
14.2. N50 ser:-'1 efetuado qualquer pagamento £1 contratado,, em caso de descumprimento das condicoes dc
habilitaeao e qualificacio exigiclas na licitacio.
14.3. E vedada a realizacao dc pagamento antes da execucfio do objeto ou se o mesmo nao estiver de acordo
com as especificacoes deste instrumento.
14.4. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados £1 apresentacao dos seguintes comprovantes:
14.4.1. Documentacao relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), Trabalhista e Fazendas Federal, Estadual e Municipal.
14.5. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia. Caso esta documentacao tenha sido emitida pela lnternet, so sera aceita apos a confirmaciio de sua
autenticidade.
14.6 - A Contratada nao podera, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento dos salarios de seus
empregados ao recebimcnto do pagamento de suas faturas junto ao municipio de Milha - CE, devendo efetuar
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, ao da realizacao dos servicos, o pagamento de seus empregados.
15. D0 PRAZO DE VIGIYINCIA E DE EXECUCAO:
15.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
devendo ser publicado na forma do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/ 1993.
15.2. O prazo cle execucao do objeto deste contrato c' de 12 (doze) meses, devendo ocorrer dentro da vigéncia
do contrato.
15.3. Os prazos de vigéncia e de execucio deste contrato poderao ser prorrogados nos termos do que dispoe o
art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666! 1993, por ser considerado pela Contratante scnrico dc natureza
continua.

l6. DO REAJUSTE:
16.1. O valor do presente Contrato poderé. ser reajustado apos 12 (doze) meses, com base no IGPM ou outro
indice oficial que venha em substituicao.

17. DAS SANC(§ES ADMINISTRATIVAS CONTRATUAIS:
17.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, execucao imperfeita, mora de execucfio, inadimplemento

RUA PEDRO José os ouvsnm. Ill! we cwrao lvnu-ll em“»¥
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contratual ou nfio veracidade das informacoes prestadas, a Contratada licara sujeita as sancoes administrativas
previstas no art. 87 da Lei de n° 8.666/93, a ser aplicada pela autoridade competente. conforme a gravidade do
caso, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura
causados a Administracao, e das cabiveis cominacoes legais.
17.2. A Contratada estara sujeita as seguintes sancoes administrativas, garantida a prévia defesa:
1. Adverténcia;
ll. Multas, estipuladas na forma a seguir: ‘
a) 0,03% (trés centésimos por cento) do valor total da nota de empenho, para cada dia dc atraso na execucao.
Decorridos 30 (trinta) dias em atraso o Contratante poderzi decidir pela continuidade da multa ou pela rescisao,
em razio da inexecucao total;
b)0,06% (seis centésimos por cento) por dia sobre 0 valor do fato ocorrido. para ocorréncias de atrasos em
qualquer outro prazo previsto neste instrumento, nao abrangido pelas demais alineasz
c) 1.0% (um por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, quando ocorrer a postergacao da execucao
de servicos, sem o consentimento da Contratante;
d) 5.0% (cinco por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, pela nao manutencao das condicoes de
habilitacao e qualificacao exigidas no instrurnento convocatorio;
e) 10.0% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, nas hipoteses de recusa na assinatura, rescisao por
inexecucao - caracterizando-se quando houver reiterado descumprimento de obrigacoes assurnidas - ou os
serviqos forem prestados fora das especificacoes constantes do Projeto Basico e da proposta da contratada.
Ill. lmpedimento de licitar e contratar com a Administracao, sendo, entiio, descredenciada no cadastro de
fornecedores da Comissao dc Licitacao da Prefeitura do Milhfi, pelo prazo dc até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacfio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais
cominacoes legais.
17.3. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada, garantida a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa, devera ser descontado via Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, em
até 15 (quinze) dias apos o recebimento da notificacao. ficando a contratada obrigada a comprovar 0
recolhimento mediante a apresentacao da copia do referido documento. O DAM podera ser obtido no site da
Secretaria de Planejamento e Financas do Municipio de Milha.
17.4. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias para o recolhimento da multa, o débito sera acrescido de 1% (um
por cento) de mora por mésffracao, inclusive referente ao més da quitacao/consolidacao do débito, limitado o
pagamento com atraso em até 60 (sessenta) dias apos a data da notificacao, e, apos este prazo, o débito sera
cobrado judicialmente. 16.5. As multas nao tém carater indenizatorio e seu pagamento nao eximira a contratada
de ser aeionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a contratante,
decorrentes das infracoes cometidas.
17.6. Nenhuma sancao sera aplicada sem garantia da ampla defesa e do contraditorio, na forma da lei.

18. D0 ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:
18.1. A realizacao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria de Saude, 0 qual
devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada o fiel e correta service para fins dc pagamento.
18.2. A presenca da fiscalizacao da Secretaria nao elide e nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.
18.3. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que nao esteja de acordo
com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicao do servico eventualmente fora de
especificacao.
18.4. A execucao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor especialmente designado pela
Secretaria da Saude, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n° 8.666/'93, doravante denominado Fiscal
de Contrato.

nun wsnno JOSE oe ouveuut. Midas csumo ivnuilt
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19. DA RESCISAO:
19.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato e a ocorréncia de quaisquer dos motivos constantes no art.
78. da Lei Federal n° 8.666/93 sera causa para sua rescisao, na fomta do art. 79, com as consequéncias
previstas no art. 80, do mesmo diploma legal.
19.2. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pela Contratante, mediante aviso prévio dc no
minimo 30 (trinta) dias, nos casos das rescisoes decorremes do previsto no inciso X11, do an. 78, da Lei Federal
n° 8.666/93, sem que caiba a Contratada direito a indenizacao dc qualquer espécie.
19.3. Podera ainda ser rescindido o contrato, nos moldes acima disciplinados, no caso de descumprimento, pela
Contratada, da legislacao trabalhista, sobretudo no que diz respeito ao prazo legal para pagamento dos salarios
dos empregados que executam os servicos ora contratados.

Milha/Ce, 22 dejulho de 2021

CAMILE SIM ELICIO DA CRUZ '
Secretaria de Saude / FMS

A nun rsono Jest as 0l.lVElRA,’N§ 405 ceurno unu-|A
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(MODELO DA PROPOSTA DE PRECO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIL]-IA/CE
Ref.: Pregfio Eletrfinico n° l307.0l!2l-SRP
Processo Administrative n° 01070001/21

Apresentamos nossa proposla dc preqos referent: a Licitayfio n° 1307.01/21-SRP na modalidade Pregfio Eletrénico,
cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE PESSOA
JURIDICA, ADMITINDO 0 FORMATO DE COOPERATIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
COMPLEMENTARES DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS ESSENCIAIS NA AREA DE SAUDE,
J UNTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MILI-IA/CE.. Declaramos ter total conhecimento das
condicbes da presente licitagfio e a elas nos submetemos para todos os fins de direito.

Dados da empresa licitante:

Razfio social: ................................................... .. CNPJ sob n°: ...................... .. Inscriqfio Municipal n°: ........... ..
Endereqo Completoz Telefone:..............Fax: .................. .. E-mail: ; Dados
Bancériosz NOME DOBANCO: ........... ..AGENCIA N“: ............ ..CONTA CORRENTE N“: ....................... .. ,

LOTE 01 - SERVICOS ESPECIALIDADES COMPLEMENTARES — ASSISTDNCIA AMBULATORIAL E DOMICILIAR

QTD. I-IORAS om. norms UNITARIO DA wu.on
ITEM Es"E‘;;;';:$’:(%s° “Os um). ESTIMADAS ESTIMADAS norm com MENSAL v’g§%"M'::6‘LMENSAL TOTAL TAXA 1-zsmmno

VESTIMADO _ __

VALOR

AUXILIAR DE
1.] SAUDE BUQAL - 160

HORAS - MES
HORAS 320 3840

AUXILIAR 012
1.2 FARMACIA - 160

norms - MES
I-IORAS 320 3840

ASSISTENTE SOCIAL
‘"3 -120 I-IORAS - MES I-IORAS 160 1920

CIRURGIAO
1.4 DENTISTA 160

norms - MES
l-IORAS 320 3840

* EDUCADOR FISICO -
“S \l60I-IORAS-MES HORAS I60 I920

ENFERMEIRO - I60
‘"6 norms - MES HORAS 320 3840

‘ ENFERMEIRO
l.7 AUDITOR - I60

HORAS - MES
HORAS I60 I920

FISIOTERAPEUTA -
"8 \ :20 HORAS - MES I-IORAS I20 1440

FONOAUDIOLOGO -
‘"9 160 norms - MES HORAS I60 I 920

I I0 NUTRICIONlSTA-
' mu HORAS-MES HORAS I60 I920

MEDICO CLINICO
l.Il GERAL- I60 HORAS-I HORAS 320 3840

MOTORISTA
1.12 SOCORRISIA - 160

How» ~ MES
HORAS 320 3840

MP
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I.I4
HORAS - MES “uma

I.I5
TECNICO DE -~»
ENFERMAGEM - 100 HORAS 320 3840

LOTE 02 - SERVIQQS COMPLEMENTARES - ASSISTENCIA I-IOSPITALAR PARA DE SADDE E UPA

ESPECIFICACAO DOS QTD. nous QTD. l-IORAS um'rAn1o wu.on VALOR
mm UND. ESTIMADAS ESTIMADAS m non m:ns.u. I TOTALSEIWICOS MI-INSAL TOTAL com nun Fsrnumo * ESTIMADO

VALORj

ESTIMADO

2.1
ENFERMEIRO -
PLANTONISTA - 24
HORAS

PLANTAO 372

2.2
ENFERMEIRO -
PLANTONISTA -I2
HORAS

PLANTAO 372

2.3
ENFERMEIRO -
PLANTONISTA -I2
HORAS FERIADO

PLANTAO 48

2.4

MEDICO
CARDIOLOGISTA -
PLANTONISTA - 12
HORAS I

PLANTAO 48

2.5

MEDICO
CIRURGIAO GERAL
- PLANTONISTA - 24
HORAS __

PLANTAO 72

2.6

MEDICO CLINICO
GERAL -
PLANTONISTA I2
HORAS

PLANTAO 372

2.7

MEDICO CLINICO
GERAL -
PLANTONISTA 24
I-IORAS

PLANTAO 372

2.8

MEDICO
ENDOSCOPISTA -
PLANTONISTA - 12
nous ‘

PLANTAO 48

2.9

MEDICO
OFTALMOLOGISTA -
PLANTONISTA - I2
I-IORAS

PLANTAO 48

2.I0

MEDICO
ORTOPEDISTA -
PLANTONISTA ~ 12
HORAS

PLANTAO

_‘ _

48

2.lI
MEDICO OTORRINO
- PLANTONISTA - I2
HORAS

PLANTAO 48

2.12

MEDICO
ULTRASSONOGRAFI ;
STA - PLANTONISTA ‘
- I2 I-IORAS

PLANTAO I20

2.13
PEDIATRA -
PLANTONISTA - I2
HORAS

PLANTAO 48

2.I4
PSIQUIATRA -
PLANTONISTA - I2
I-IORAS

PLANTAO 48

2.15

TECNICO DE
ENFERMAGEM -
PLANTONISTA - 12
HORAS

PLANTAO ‘ 372

2.16 TECNICO DE
ENFERMAGEM - _ PLANTAO I 372

@~"@°

O
PSICOLOGO - 160 40HORAS _ MES norms 320 38 7
PSIQUIATRA -
PLANTONIQTA - :60 moms 160 1920 R

non/as - MES
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O valor global da presente proposta dc pregos é dc R$ I ).

Prazo de val idade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de Execugfioz conforme edital.
Dados do Representante Legal para assinatura do contrato:
Nome: ......................................... .. Natural dc: Estado civil ................. "Cargo/Fum;fio: ............................... ..
Endei-e¢o residencial compIeto...... ................. .. Telefonez ............ .. Fax: ....................... .. E - mail:............ CPF/MF n°:
.................... .. RG 11°: ........................Expedido

0 licitante declara que, nos valores apresentados acima, estio inclusos toclos os tribulos, encargos trabalhistas,
previdenciairios, liscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas que
possarn incidir sobre 0 fornecimento licitado, inclusive a margem dc lucro.

(Local e data).

@@»~@°

DPLANITIONISTA - 24 ‘
I-IDRAS _
TECNICO DE 7"“'
ENFERMAGEM -
PLANTONISTA - 24 PLANTAO 4 48 .5‘/"
HORAS - EERJADO _ = . ..-_ .2
TECNICO ma
RADIOLOGIA - -
PLANTONISTA - 6 PLANTAO 3' 372
norms ._
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Rubric:

Anexo III - modelo "a"
DECLARACAO

Declaramos que cumprimos plenamente com todos os requisitos de hahilitaefio do edital do Pregao n°
1307.01/21-SRP.

- Anexo III - modelo "b"
DECLARACAO

Declaramos, em atendimento ao edital do Pregfio n.° 1307.01/21 -SRP, que nio possuimos em nosso
quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho notumo, perigoso on insalubre e dc 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condiefio de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituiofio Federal de I988 (Lei n.° 9.854, de 1999).

Ressalvar emprega menor, a panir de quatorze anos na condioio de aprendiz ( ).
(OBS: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO Ill - modelo "c"
DECLARACAO DE ME/EPP

_._.\

Declaro, sob as penas da Lei, para habilitaefio no (a) PREGAO n° 1307.01/21-SRP, que a empresa
, inscrita no CNPJ n.° , cumpre os rcquisitos estabelecidos

no Art. 3° da Lei Complementar n.° I23, de 14 dc dezembro de 2006, alterada pela Lei n.° 11.488, de 15 de junho de
2007. em seu Art. 34, e que essa empresa esté apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao
49 da referida Lei Complementar.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

RUA PEDRO JOSE DE OLIVEIRA, N‘ 406 CENTRO MILI-IA

0,1>**"’3Q
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GOVERNO MUNICIPAL DE MIL]-IA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

ANEXO III - m0delo"d"
DECLARACAO oss INSTALACOES

Prezado(a) Pregoeiro,

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr.(a)__, inscrito(a) do CPF n° , DECLARA, sob as
sancoes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, para finsda 1307.01/21-SRP
. que que dispoe de instalacoes, e pessoal técnico especializado a fim de propiciar a fiel execucao do
objeto contratual ora licitado

/ , de de 20 .

(assinalura do Responsdvel Técnico da Licirantq)
(Nome do Signatario)

(Cargo ou Funcao)

ANEXO III - modelo "e"

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICA

Prezado(a) Pregoeiro,

A Empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio dc seu
representante legal, 0(a) Sr.(a) , inscrito(a) do CPF n°

DECLARA, sob as sancoes administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as
penas cla lei, para fins da 1307.01/21-SRP , que disponibilizara os profissionais abaixo indicados, para
compor nossa Equipe Técnica, que participaré e se responsabilizara pela execucfio dos services, conforme
os termos da Lei e do Edital em referéncia.

| mam l NOME COMPLETO ESPECIFICACAO / FUNCAO N“ no REGISTRO NO oli0Ao
_ COMPETENTE

I , de dc 20 .

(assinamra do representanre Iegai)
(Nome do Signatfirio)

(Cargo ou Funeao)

RUA PEDRO JOSE DE OLIVEIRA, N‘ 406 CENTRO MILI-IA

(W79
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ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N“ 1307.01/21-SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N” 01070001/21

Aos dia(s) do més de de , 0 Municipio dc MILHA, através da Secretaria de
Saude / FMS com sede na , inscrito no CNPJ (MP) sob 0 n°

, representada pelo (a) Sr. (a) , portador
(a) do C PF n° , na qualidade de representante do Organ Gerenciador do Sistema
Registro de Precos e as Empresas qualificadas abaixo, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, cle acordo com a licitacao na modalidade Pregao Eletronico N° 1307.01/21-SRP, e a respectiva
homologacao datada de de de , sujeitando-se as normas diseiplinares dos Decretos
n° 10.024/19, n° 7.892/2013, Lei Complementar N“ 123106, Lei Federal n° 10.520, Lei 8.666/93 e posteriores
alteracoes, bem como a classificacao das propostas e, pelas condicoes do Edital, mediante as clausulas e
condicoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIIVIEIRA - DO OBJETO
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE PESSOA
JURIDICA, ADMITINDO O FORMATO DE COOPERATIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
COMPLEMENTARES DOS SERVICOS TECl§l1COS ESPECIALIZADOS ESSENCIAIS NA AREA DE
SAUDE. JUNTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MILI-IA/CE. .

Empresa: ; C.N.P.J. n° , estabelecida a , representada
neste ato pelo Sr(a). C.P.F. n° .

ITEM DESCRICAOIESPECIFICACOES UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

VALOR TOTAL R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS
A presente Ata de Registro de Precos tera validade por 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura, nao
podendo ser prorrogado.
Paragrafo primeiro: Durante 0 prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a CONTRATANTE nfio
estaré obrigada a adquirir os Services citados na C lausula Primeira exclusivamente pelo Sistema Registro de
Precos, podendo fazé-lo por meio de outra Iicitacao, quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou
indenizacao de qualquer espécie ao FORNECEDOR, sendo, emretanto, assegurada ao beneficiario do registro,
a preferéncia dc fomecimento em igualdade de condicoes.
Paraigrafo segundo: A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos o fornecedor assume 0 compromisso
dc atender, durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados, e se obriga a cumprir, na integra, todas as
condiooes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades Iegalmente cabiveis pelo descumprimento de
quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Precos qualquer orgao on entidade que niio tenha participado do
certame licitatorio, mediante prévia consulta ao contratante, desde que devidamente comprovada a vantagern.
Paragrafo primeiro: Os Orgaos e entidades que nfio parliciparem do Registro de Precos, quando desejarem

RUA PEDRO JOSE DE OLIVEIRA. N‘ 406 CENTRO MILHA
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fazer use da presente Ata de Registro de Precos, deverao manifestar seu interesse junto ao Contratante, para
que este indique es possiveis fomecedores e respectives pregos a serem praticados, obedecida a erdem de
classifieaeae.
Parégrafo segundo: Cabera ao fomecedor beneficiario da Ata de Rcgistro de Preqos, observadas as condicees
nela estabelecidas, optar pela aceitaefie eu nae do fomecimente, independente dos quantitativos registrados cm
Ata, desde que este fomecimento nae prejudique as obrigacoes assumidas com o Centratante.
Parrigrafo terceiro: As aquisieoes adicienais por outros orgaos ou entidades nae poderae exceder, por orgao
eu entidade, a cinquenta per oente dos quantitativos registrades na presente Ata de Registro de Precos.
Paragrafo quarto: As adesees it ata de registro de precos nae podera exceder, na totalidade, ao dobro do
quantitative de cada item registrado na ata de registro do preeos para o orgao gerenciador e orgies
partieipantes, independente do numero de orgies nae participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DO FORNECIMENTO DOS SERVICOS
Os Services deverao ser fernecides dc acordo com as especificacoes contida no contrato e/ou erdem de
fomecimento.
Paraigrafe Unico: A empresa que niio cumprir o determinade pela contratante sofiera as sancoes previstas no
Edital em conformidade com a Lei 8.666/93 e suas alteraeoes.

CLAUSULA QUINTA - no PAGAMENTO
O pagamento sera efetuade mediante a entrega dos Serviees acompanhados da fatura (nota fiscal),
discriminada dc acordo com a neta de empenho, apes a conferéneia da quantidade e qualidade dos Services per
gestor a ser designade pela eontratante. Observado e recebimento definitive da Nota Fiscal emitida pela
empresa com discriminaeao dos bens, juntameme com o Termo de Recebimento, sera esta atestada e
encaminhada s administraoae da entidade contratante para fins liquidaefio.
Parsigrafo Primeiro: O pagamento sera creditado em favor do FORNECEDOR, por meio de erdem bancaria
ou cheque nominative, o qual ocorrera até 30(trinta) dias corridos do recebimento definitive dos Services, apes
a aceitacao e atesto nas Netas Fiscais/Faturas.
Pardgrafo Segundo: Sera procedida consulta "em sitios oficiais" antes do pagamento a ser efetuade ao
FORNECEDOR, para verificacao da situacae do mesmo, relativamente as cendicoes exigidas na contratacfio,
cujos resultados serao impresses e juntados aos autos do processo proprio.
Parégrafo Terceiro: Caso haja aplicaeao de multa, o valor seré descontado de qualquer fatura ou crédito
existente na centratante em favor do FORNECEDOR. Caso a multa seja superior ao crédite eventualmente
existente, a diferenca sera cebrada Administrativamente eu judicialmente, se necessario.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO
O fomecimento dos Services so estara earacterizade mediante solicitacao do pedide e/eu assinatura do contrato
de fomecimento.
O fomecedor ficara obrigado a atender todes es pedidos efetuades durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a
entrega deles decorrente estiver prevista para data posterior a do seu vencimento.
O fomeceder devera entregar qualquer quantidade solicitada pela conu-atante, nae podendo, portanto, estipular
cotas minimas eu maximas para entrega.

CLAUSULA SETIMA - ms PENALIDADES
Pela inexeeucfio total ou parcial do objeto do Pregiio Eletronice para Registro de Precos n° 1307.01/21-SRP, a
Administraeao da entidade contratante podera, garantida a prévia defesa, aplicar as fomecedoras as seguintes
sancoes:
I - Adverténcia, que sera aplicada por meio de netificacao via oficio, mediante contra-recibo do representante
legal da contratada estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a empresa licitante apresente
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justifieativas para o atraso, que so serao aceitas mediante crivo da Adm inistraeao;
II - multa do 0,l% (zero virgula um por cento) por dia de atraso pelo descumprimento das obrigaeoes
estabelecidas, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor dos Services nae entregues, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comimieada eficialmente;
III - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do produto nae entregues, no caso de inexecuoao total eu
parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da cemunicacao oficial,
sem embargo, indenizacao dos prejuizos perventura causados ao contratante pela nae execucao parcial ou total
do contrato.
Paragrafo Primeiro - Ficara impedida de licitar e de eontratar com a Administraoao Poblica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacao e de ampla defesa, enquanto perdurar es motivos
determinantes da punieae ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria auteridade que aplicou a
penalidade, a licitante que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nae eelebrar o contrato,
deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execucao do seu objeto, nae mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execueio do objeto
pactuado, comportar-se de mode inidoneo ou cometer fraude fiscal.
Paragrafo Segundo - As sancoes previstas no inciso I e no paragrafo prirneiro desta clausula poderao ser
aplicadas juntamente com as dos incisos “II” e “III”, faeultada a defesa prévia do interessado, no respective
processo, no prazo de 05 (cinco) dias titeis.
Panigrafo Terceiro - Se a multa for de valor superior ae valor da garantia prestada, além da perda desta,
respendera a empresa fomecedora pela sua diferenea, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pela
Administraeao ou, quando for o caso, cobradajudicialmente.
Paraigrafo Quarto - As penalidades serao obrigatoriamente registradas junto ao cadastro de fomecedores da
entidade contratante, e no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periode,
sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominacoes legais.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
Os valores registrados serao firmes e irreajustaveis pelo periode de 12 (doze) meses da apresentaefio da
proposta, Caso exceda o prazo de I2 (doze) meses es preeos poderfio ser reajustados, hipotese na qua] podera
ser utilizado o indice IGP-M da Fundacio Getolio Vargas.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO D0 OBJETO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS
O recebimento do objeto constante da presente ata esta condicionado a observfincia de suas especificacoes, e
quando couber, cabendo a verificaeao ao reprcsentante designado pela eontratante.
Paragrafo Primeiro: Os itens deverao ser fomecidos nas especificacoes conforme e ANEXO I do edital e
conforme a Proposta de Precos da empresa vencedora.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O Fornecedor tera e seu Registro de Precos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrative
especifico, assegurado o contraditorio e ampla defesa:

A pedido, quando:
- comprovar a impossibilidade de cumprir as exigéncias da Ata, por ecorréncia de cases fortuitos ou de forea
manor:
- o seu preco registrado so tornar, oomprovadamente, inexeqtlivel em funcfio da elevacfie dos preeos de
mercado dos insumos que compoem o custo do produto.

Per iniciativa da Administraeio, quando:
- nae aceitar reduzir 0 prece registrade, na hipotese deste so tomar superior aqueles praticados no mercado;
- perder qualquer condieao de habilitaefio ou qualifieaeao técnica exigida no processo licitatorio;
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- por razoes de interesse piiblice, devidamente, motivadas ejustificadas;
- nae cumprir as obrigacoes decorrentes da Ata de Registre de Preeos;
- nae comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de Registre de
Preoes;
- caracterizada qualquer hipotese de inexeoueao total ou parcial das condicoes estabelecidas na Ata de Registre
de Precos ou nos pedidos dela decorrentes.

Autematieamente:
- per decurso de prazo de vigéneia da Ata;
- quando nae restarem fomecedores registrados;
Em qualquer das hipoteses acima, concluido o processo, a contratante fara o devido apostilamento na Ata de
Registre de Precos e informara aos fornecederes remanescentes, caso haja nova erdem de registro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DOS
CONTRATOS DE AQUISICAO E/OU ORDENS DE FORNECIMENTO
As aquisieoes do objeto da presente Ata de Registre de Preoos serao autorizadas, caso a caso, pela contratante.
Parsigrafo Unico: A emissfio dos contratos de aquisieiio efou das ordens de fornecimentos, sua retificacao ou
cancelamente, total ou parcial, sera igualmente autorizada pelo orgao requisitante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - nos ACRESCIMOS 1: surnsssoss
O licitante registrado na Ata de Registre de Precos estara ebrigado a fomecer, quando selicitados, quantitatives
superiores aqueles registrades, em funeao do direito de acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) de
acordo com o § 1° do art. 65, da Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Primeiro: Na hipotese prevista no item anterior, a contrataefio se dara pela erdem de registro e na
razao dos respectivos limites de fomecimento registrades na Ata.
Paragrafo Segundo: A supressfio dos Services registradas nesta Ata podera ser total ou parcial, a critérie da
Administraeao, censiderando-se o dispesto no paragrafo 4° do artigo 15 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTIDADADE DE
ITENS DE FORNECIMENTO
Os preees ofertados pela empresa classificada em primeiro lugar, signataria da presente Ata de Registre de
Precos, constarn do Encarte(I1omoIogados), que se constitui na presente Ata de Registre de Precos.
Paraigrafo Unico: Os precos, expresses em Real (R$), serao fixes e irreajustaveis pelo periode de 12 (doze)
meses, contado a partir da assinatura da presente Ata de Registre de Precos, hipotese na qual podera ser
utilizado o indice IGP-M da Fundaciio Getolio Vargas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
A empresa fornecedora eompremete-se a cumprir as obrigacoes constantes no edital e contrato, sem prejuizo
das decerrentes das nermas, dos anexos e da natureza da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - mas OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigaeoes do CONTRATANTE, além das constantes no edital e do Contrato:
Paragrafo Primeiro: Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiseal(ais)/Fatura(s) da centratada, apos a
efetiva entrega dos Services e emissao do Termo de Recebimento Definitive;
Pariigrafo Segundo: Acompanhar e fiscalizar a execuefio do Contrato por intennédio do fiscal especialmente
designade, de acordo com a Lei 8.666/93 e posteriores alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA masrssa
As despesas decorrentes da contrataeio do objeto da presente Ata de Registre de Precos eorrerfie a cargo do(s)
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Org5o(s) Gerenciador, Crgfios participantes ou Entidade(s) Usuério(as) da Ata, cujos Programas de Trabalho e
Elementos de Despesas constarfio nas respectivas Notas dc Empenho, contrato ou documento equivalente,
observada as condiqfies estabelccidas no edital c ao que dispoc 0 artigo 62, da Lei n.° 8.666/93 e alteragoes.

CLAUSULA mizcnvm SETIMA - ms 1)1s1=-oslcozs FINAIS
lntegram esta Ata 0 Edital do Pregfio Eletrénico para Registre de Preqos n° 1307.01/21-SRP e a proposta da(s)
empresa(s) vencedora(s).
Parégrafo Primeiro: Os casos omissos serfio resolvidos pelo Pregoeiro, com obsetvéincia das disposigfies
const/antes das Leis n°s 8.666/93, 10.520/2002, Decretos n° 10.024/19, n° 189212013 e Lei Complementar N“
I 23/06 e demais no:-mas aplicéveis.
Paraigrafo Segundo: A publicagzio resumida desta Ata dc Registre dc Prego na imprensa oficial, condigfio
indispensével para sua eficécia, seré providenciada pelo (f)rg5o Gcrenciador.
Panigrafo Terceiro: As questoes decorrentes da utilizaqfio da presente Ata, que n50 possam ser dirimidas
administrativamente, serfio processadas e julgadas no foro da cidade de MILHA, com exclusfio dc quaiquer
outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam 0 presente instmmento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presengza das testemunhas que também 0 subscrevem.

MILHA - CE, em dc de

Representante legal do érgfio gerenciador

Representante legal do fomecedor

TESTEMUNHAS:

I . 2.
CPF n” * CPF n°
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

O (A) , neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na
, inscrito no CNPJ (MP) sob 0 n° ______i, representado (a) pelo (a)

Sr (a). , portador (a) do CPF 11° , residente na
, e de outro lado a licitante , inscrita no CNPJ/CPF

(MF) sob o n.° , estabelecida na , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por , residente na ,
portador (a) do , tém entre si justo e aveneado, e celebram 0 presente lnstrumento, do qual
sio partes integrantes 0 Edital do Pregfio n° e a proposta apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-
se CONTRATANTE e CONTRATADA :‘1s normas disciplinares da Lei n° 10.520/02 e da Lei n° 8.666/93,
med iante as cléusulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - no OBJETO
1. O presente Contrato tem como objeto REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOBS DE PESSOA JURlDlCA_. ADMITINDO 0 FORMATQDE COOPERATIVA, PARA
ATENDER As NECESSIDADES COMPLEMENTARES oos SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
ESSEl\_IClAlS NA AREA DE SAUDE, JUNTO A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICTPIO DE
MILHA/CE..
ITEM DESCRIC13:0/ESPECIFICACDES UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

VALOR GLOBAL RS

CLAUSULA SEGUNDA - D0 VALOR D0 CONTRATO
1. O valor deste contrato, de RS........................... ..( ................................ ..).
2. Os quantitativos indicados na Planilha de Fonnaeio de Preeos constante da proposta apresentada pela
CONTRATADA no Pregio 1307.01/21-SRP sio meramente estimativos, conforme art. 40 da lei 8.666/93.
3. O valor do presente Contrato sfio firmes e irreaj ustéveis pelo periodo de I2 (doze) meses da apresentaefio da
proposta, Caso exoeda o prazo de 12 (doze) meses os pregzos contratuais poderfio ser reajustados, hipotese na
qual poderé ser utilizado 0 indice IGP-M da Fundaeio Getfilio Vargas.
4. O preeo registrado poderé. ser revisto em face da eventual redueio daqueles praticados no mercado, ou em
razfio de fato que eleve o custo dos bens registrados, hipotese na qual poderé ser utilizado 0 indice IGP-M da
Fundaefio Gelillio Vargas.

c1..AusuLA TERCEIRA - no AMPARO LEGAL
l. A lavraturz do presente Contrato decorre do PROCESSO ADMINISTRATIVO N“ 01070001/21 , e da
realizaqfio do Pregfio n° 1307.01/21-SRP, realizado com fundamento na Lei n“ 10.520. de l7 dejulho de 2002,
na Lei n° 8.666/93e nas demais normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCKO DO CONTRATO
l. A execuofio deste Contrato, bem como os casos nele omissos regular-se-50 pelas cléusulas contratuais e
pelos preceitos de direito pfiblico, aplicando-so-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposieoes de direito privado, na forma do artigo S4, da Lei n° 8.666/93 combinado com 0
inciso Xll do afligo 55 do mesmo diploma legal.

RUA PEDRO .|0sE DE OLIVEIRA, N‘ 406 CENTRO MILHA

_ 1 _ M



.1 ‘_ Estado do Cearfi _ DE

.-_

/-\

GOVERNO MUNICIPAL D'E MILHA ,4» ° "
FUNDO MUNICIPAL ma: SAUDE - ms W426 Is{Ii

5" '/ ,‘
‘$7

I

'- -w:

cI.AusuI.A QUINTA - DA vroizucm 1: DA EFICACIA
1. O prazo de vigéncia deste Contrato teré. inicio em _/_/_ extinguindo-se em _/_/_, com validade e
eficécia legal apos a publicaefio do seu extrato, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se
excluir o primeiro e incluir o Iiltimo.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
1 . Caberé ao CONTRATANTE:

1.1 - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA £15 dependéncias do CONTRATANTE para a
entrega dos Servigos;

1.2 - impedir que terceiros fomeeam os Servieos objeto deste Contrato;
1.3 - prestar as informaeoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da

CONTRATADA;
1.4 - devolver os Servieos que I150 apresentarem condieoes de serem utilizados;
1.5 - solicitar a troca dos Servieos devolvidos mediante comunicaefio a ser feita pelo Servioo de

Almoxarifado e/ou setor competente;
1.6 - solicitar, por intermédio dc Autorizaofio de Fornecimento expedida pelo Servieo de Almoxarifado e/ou

setor competente, o fomecimento dos Servieos objeto deste Contrato;
1.7 - comunicar £1 CONTRATADA, qualquer irregularidade no fomecimento dos Servigos e interromper

imediatamente 0 fornecimento, se for 0 caso.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1 . Caberé 3 CONTRATADA:

1.1 - responder, em relaefio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servieos, tais como:
a) salérios;
b) seguros de acidentes;
c) taxas, impostos e contribuieoes;
d) indenimeoes;
e) vales-refeiefio;
D vales-transporte; e
g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

1.2 - manter os seus empregados sujeitos is normas disciplinares do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o orgfio;

1.3 - manter, ainda, os seus empregados identificados por craché, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente é boa ordem e is normas disciplinares do
CONTRATANTE;

1.4 - respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso is dependéncias do CONTRATANTE;
1.5 - responder pelos danos causados diretamente 5 Adm inistra<;io do CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo, durante 0 fomecimento do produto, niio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizaefio ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

1.6 - responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando esses tenham sido ocasionados por seus empregados durante o fornecimento dos
Servieos;

1.7 - Efetuar a entrega dos Servioos objeto da Autorizaqfio de Fomecimento e/ou Termo de Contrato, de
acordo com a necessidade e o interesse da CONTRATANTE, no prazo méximo de 05 (cinco) dias [Iteis apos o
recebimento da Autorizaefio de Fomecimento expedida pelo Servieo de Almoxarifado e/ou setor competente;

1.7.1 - Esse prazo poderé ser prorrogado, por igual periodo, por solicitaeflojustificada do fornecedor
e aceita pela Administraeiio;
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1.8 - Os atrasos ocasionados por motivo de foroa maior ou caso fortuito, desde que justificados antes do
término do prazo de entrega, e aceitos pela contratante, nao serao considerados como inadimplemento
contratual;
1.9 - Efetuar a troca dos Sen/ieos considerados sem condieoes dc uso e/ou dc ma qualidade, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da comunicaefio expedida pelo Servieo de
Almoxarifado e/ou setor competente.

1.10 - comunicar ao Servigo de Almoxarifado do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario; e

1.1 1 - a obrigaefio de manter-se, durante toda a execueao do contrato, em compatibilidade com as obrigaeoes
assumidas, todas as condieoes de habilitaoao e qualificaeao exigidas no Pregfio n° 1307.01/’2l-SRP.

cI._AusuI.A 0ITAvA - DAS OBRIGACOES socl.-us. COMERCIAIS E FISCAIS
l. A CONTRATADA cabera, ainda:

1.1 — assumir a responsabilidade por todos 05 encargos previdenciarios e obrigagfies sociais previstos na
legislaeao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

1.2 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigaooes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
quando do fomecimento dos Servieos ou em conexao com ele, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

1.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas ao fornecimento
dos Servieos, originariamente ou vinculada por prevengio, conexao ou continéncia; e

1.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiseais e comerciais resultantes deste Contrato.
2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior. n50
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administraefio do CONTRATANTE, nem podera onerar 0
objeto deste Contrato, razfio pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES GERAIS
1. Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

1.1 - expressamente proibida a contrataqéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste Contrato;

1.2 - expressamente proibida, a veiculaeao de publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia
autorizagzao da Administraeio do CONTRATANTE; e

1.3 - vedada a subcontrataoiio de outra empresa para a execuoao dos servioos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECHVIA - DO ACOMPANHAIVIENTO E DA FISCALIZACKO
1. Este contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para esse fim, represemando o
CONTRATANTE, permitida a contratagao de terceiros para assisti-lo e subsidié-lo de informaeoes pertinentes
a essa atribuioao.
2. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para esse fim deverao
ser solicitadas a Autoridade Cornpetente do(a) CONTRATANTE, em tempo habil para a adoeiio das medidas
convenientes.
3. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administraeao do CONTRATANTE, durante 0
periodo do vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

CLUASULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATESTACAO
1. A atestaeao das faturas correspondentes ao fomecimento dos Servieos caberé ao Chefe do Servigo de
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Almoxarifado do CONTRATANTE, ou a outro servidor designado para esse fim.

C1.AusIJLA DECIMA SEGUNDA - DA DESPESA
I. As despesas decorrentes da contratacao do objeto correrao a cargo do orgao gerenciador, dos orgaos
participantes ou Entidade Usuario da Ata, cuj os Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constarao nas
respectivas Notas de Empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condicoes estabelecidas no
edital e ao que dispoe o artigo 62, da Lei n.° 8.666/93 e alteracoes.
2. As despesas oriunda do presente contrato correrao por conta da dotacao orcamentaria orgao 07-Secretaria de
Saude / FMS unidade(s) 01-Fundo Municipal de Saude - FMS.
3. Em caso de prorrogaeao. n0(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocaeao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentaoao da Nora
Fiscal/Fatura pela Contratada.
2. A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal para liquidacao e pagamento da despesa pelo
CONTRATANTE, mediante ordem bancéria creditada em conta corrente ou cheque nominal ao fornecedor.
3. Para efeito de cada pagamento, a nota fiscal ou fatura devera estar acompanhada das guias de cornprovacao
de recolhimento dos encargos previdenciérios (INSS e FGTS), Certidao Conjunta da Uniao e CNDT, em
original ou em fotocépia autenticada.
4. A(O) eontratada(o) devera a cada pagamento, apresentar guias de recolhimento dos encargos incidentes na
prestacao dos servicos (previdenciarios, trabalhistas e tributérios).
5. O CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar 0 pagamento se, no ato da atestacao, os Senricos
fomecidos nao estiverem em perfeitas condieoes de consumo ou em desacordo com as especificacoes
apresentadas e aceitas.
6. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondenles a multas ou
indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos 116111105 deste Contrato.
7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao
financeira, sem que isso gere direito ii alteracfio dos precos, ou de compensaefio financeira por atraso de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACA0 no CONTRATO
I. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja interesse da
Administracao do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO
1. No interesse da Administracao do CONTRATANTE, 0 valor inicial atualizado deste Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 65,
paragrafos 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.
2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condicbes Iicitadas os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, Calculado sobre o valor a ser contratado.
3. Nenhum acréscimo ou supressiio podera exceder o limite estabelecido nesta clausula, salvo as supressoes
resultante de acordo celebrado entre as partes contratantes.
4. Serao incorporadas no contrato, através de termos aditivos, todas as modificacoes que se
fizerem necessarias, tais como prazos, quantidades e normas gerais para a execuqao dos fornecimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES
1. Pela inexecueao total on parcial deste Contrato, ou pelo descumprimento dos prazos e demais obrigacoes
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assumidas. a Administraefio do CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA
as seguintes sanqoes:

1.1 - adverténcia;
1.2 - multa de 10% (dez por cento) sobre 0 valor total deste Contrato. no caso de inexecucao total, recolhida

no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacao oficial;
1.3 - multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez

por cento) sobre 0 valor total deste Contrato, quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo nao
aceito pelo CONTRATANTE, deixar de atender totalmente a solicitacao ou a Autorizacao de Fornecimento
previstas nos subitens 1.7 e 1.8 da Clausula Sétima deste Contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicaeao oficial;

1.4 - multa dc 0.3% (trés clécimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor total deste Contrato. quando a CONTRATADA, injustificadamente ou por motivo nao
aceito pelo CONTRATANTE, atender parcialmente a solicitacfio ou a Autorizacao de Fornecimento previstas
nos subitens 1.7 e 1.8 da Clausula Sétirna deste Contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacfio oficial;

1.5 - suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar com a Administraeao, por
até 2 (dois) anos.
2. Ficar impedida de licitar e de contratar com a Administracao Pdblica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitaeao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a
CONTRATADA que:

2.1 - ensejar 0 retardamento da execucao do objeto deste Contrato;
2.2 - nao mantiver a proposta, inj ustificadamente;
2.3 - comportar-se de modo inidoneo;
2.4 - fizer declaracao falsag
2.5 - cometer fraude fiscal;
2.6 - falhar ou fraudar na execucao do Contrato;
2.7 - nao celebrar o contrato;
2.8 - deixar de entregar documentacao exigida no certame;
2.9 - apresentar documentacao falsa.

3. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento de sua inscricao no
Cadastro de Fornecedores da PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA e, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.
4. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Adrninistracao
do CONTRATANTE, em relacao a um dos eventos arrolados no item 2 desta Clausula, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades mencionadas.
S. As sancoes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragao do
CONTRATANTE, poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente corn a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da
Lei n° 8.666/93.
2. A rescisao do Contrato podera ser:

2.1 - Por qualquer uma das partes, sem qualquer onus, independente de notificacfio;
2.2 - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao do CONTRATANTE, nos casos enumerados

nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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2.3 - Amigavel, por acordo entre as panes, reduzida a termo no processo da licitaeao, desde que haja
conveniéncia para a Administracao do CONTRATANTE;

2.4 - Judicial, nos tennos da legislacao vigente sobre a matéria.
3. A rescisao administrativa ou amigavel deveré ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade cornpetente.

3.1 - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado 0
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA
1. Este Contrato fica vinculado aos ten-mos do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01070001/21 e Pregao
n° 1307.01/21-SRP, Cuja realizaefio decolre da autorizaoao do Sr(a). , e da proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - no FORO
l. As questoes decorrentes da execucao deste lnstrumento, que nao possam ser dirimidas administrativamente,
serfio processadas e julgadas no Foro do Municipio de MILHA, com exclusao de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se 0 presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que sIu'tam um so efeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelas representames das parte,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

MILHA - CE, em de de

CONTRATANTE CONTRATADA(O)

TESTEM UNHAS:

1. 2.
CPF n°
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