CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA DATA : 17/01/2024 BDI : 28,35%
— - FONTE VERSAO HORA MES REF.
OBRA: PROJETO PARA A CONSTRUCAO DE AUDITORIO NA ESCOLA ~
CLEONICE PINHEIRO BEZERRA ROSA SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48% 10/2023
JOTA BARROS LOCAL: MILHA CEARA SINAPI 2023/11 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48% 12/2023
PROJETOS E ASSESSORIA PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%

| ORSE - SE 09/2023 |

| COD DESCRIQAO HORISTA % |MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,86 0,66
B4 13° Salério 10,86 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,45 0,00
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 9,65 7,40
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 45,54 17,11

C GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,78 3,67
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 3,99 3,06
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 3,13 2,40
C5 Indenizacéo Adicional 0,40 0,31
TOTAL 12,41 9,53

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,76 6,30
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42 0,33

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 17,18 6,63
A+B+C+D= 111,93 70,07

Maria Luand Amaral Nunes
3
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CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA DATA : 17/01/2024 BDI : 28,35%
— - FONTE VERSAO HORA MES REF.
OBRA: PROJETO PARA A CONSTRUCAO DE AUDITORIO NA ESCOLA ~
CLEONICE PINHEIRO BEZERRA ROSA SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48% 10/2023
JOTA BARROS LOCAL: MILHA CEARA SINAPI 2023/11 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48% 12/2023
PROJETOS E ASSESSORIA PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%

| SINAPI - 12/2022 - CEARA - COM DESONERACAO |

| COD DESCRIQAO | HORISTA % |MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salério 11,03 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04

C GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 5,52 4,17
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2,87 2,17
C5 Indenizacéo Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12 3,20
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46 0,35

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,58 3,55
A+B+C+D= 84,44 47,48

Maria Lugnd Amaral Nunes
C; 3
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CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA DATA : 17/01/2024 BDI : 28,35%
— - FONTE VERSAO HORA MES REF.
OBRA: PROJETO PARA A CONSTRUCAO DE AUDITORIO NA ESCOLA ~
CLEONICE PINHEIRO BEZERRA ROSA SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48% 10/2023
JOTA BARROS LOCAL: MILHA CEARA SINAPI 2023/11 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48% 12/2023
PROJETOS E ASSESSORIA PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%

| SINAPI - 11/2023 - CEARA - COM DESONERACAO |

| COD DESCRIQAO | HORISTA % |MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80

B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salério 11,03 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04

C GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 5,52 4,17
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 2,87 2,17
C5 Indenizacéo Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09

D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12 3,20
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46 0,35

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,58 3,55
A+B+C+D= 84,44 47,48

Maria Ludna Amaral Nunes
3
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