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11.22. Responsabilizar-se pela avaliagdo das provas objetivas que deverd estar em
conformidade com o edital de concurso publico e sera de total responsabilidade da empresa
contratada;

11.23. Definir, no edital de concurso, os critérios de julgamento e avaliagdo das provas,
ponderacao das provas, de desempate, conforme a legislag@o em vigor;

11.24. Encaminhar respostas aos eventuais recursos interpostos, recebidos e protocolizados,
decorrentes da n&@o conformidade de candidato sobre o resultado em cada uma das provas, de
avaliagdo dos titulos ou questionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros
recursos previstos no edital de concurso;

11.25 Emitir listagens de resultados das provas, encaminhando & Prefeitura Municipal de MILHA
- CE, em conformidade com os dispostos a seguir: candidatos habilitades,

ordenados alfabeticamente, por cargo/emprego, constando nimero de inscrigdo, nome, ndmero
de documento de identidade e classificacdo; candidatos habilitados, por classificagdo, por
cargo/emprego, constando nimero de inscrigdo, nome, numero de documento de identidade e
classificacao; candidatos habilitados portadores de deficiéncia, ordenados alfabeticamente, por
cargo/emprego, constando niimero de inscricdo, nome, nimero de documento de identidade e
classificagdo; candidatos habilitados portadores de deficiéncia, por classificagdo, por
cargo/emprego, constando nlimero de inscrigdo, nome, nimero de documento de identidade e
classificagao; lista de notas, constando todos os candidatos inscritos no processo, desempenho
parcial em cada uma das provas (quando houver) e resultado final; habilitados, ordenados
alfabeticamente, constando nome, endereco e telefone; estatisticas dos inscritos, presentes,
ausentes e habilitados; outras listagens pertinentes, a critério da Prefeitura Municipal de MILHA
= CE:

11.26. Dispor de assessoria juridica, no caso de ocorrerem demandas judiciais propostas contra
a Prefeitura Municipal de MILHA - CE, decorrentes do processo de concurso publico, elaborando
subsidios para defesa desta;

11.28. Concordar que o cronograma de realizacdo do concurso e a data de homologacdo serdo
acordados entre as partes, porém a homologacdo do concurso publico ndo podera exceder o
prazo de 90 (noventa) dias, ou até o cumprimento das obrigacdes assumidas, salvo ocorréncia
que suspenda o andamento do processo, devidamente comprovada e justificada nos autos;

11.29. Manter-se, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela assumidas e todas as condigBes de qualificagdo para a execucéo das atividades exigidas,
podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, solicitar os documentos exigidos para o cadastro
(art. 27 a 31 da Lei 8.666/93) a fim de averiguar a manutencdo ou permanéncia das mesmas
exigéncias ali descritas;

11.30. Responsabilizar-se pela avaliagdo dos titulos dos candidatos que obtiverem &xito na
primeira etapa do concurso pulblico, e responsabilizar-se também pela aplicacao dos testes de
aptidao fisica, conforme o caso;

11.31. Disponibilizar no site da empresa contratada o endereco para envio da documentacdo
referente a prova de titulos, devidamente autenticada em cartério;

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Mithé — CE - CEP: 63.635-000
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12. OUTRAS OBRIGA(;(-)ES DA CONTRATADA
12.1. Possibilitar inscricdes dos interessados

12.2. As provas objetivas serdo em forma de teste de multipla escolha, com quatro alternativas
cada um;

12.3. No ato da aplicagdo das provas, devera ser conferida a identidade dos candidatos
pelo documento de identidade apresentado no ato da inscrigdo, devendo a folha de respostas
ser autenticada digitalmente pelo candidato e assinada pelo mesmo e pelos fiscais de sala, de
forma a impossibilitar a realizagdo de provas por terceiros através de documentos falsos e
garantir a autenticidade da folha resposta;

13 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

13.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato com vistas ao seu perfeito
cumprimento, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as
falhas detectadas e comunicando & CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte desta;

13.2. Comunicar imediatamente & CONTRATADA qualquer irregularidade detectada na execucdo
do Contrato;

13.3. Atestar a execugdo do objeto deste Contrato por meio do setor competente.

14 DA EXECUGAO DO SERVICO:

14.1 A empresa ganhadora do certame deverad imediatamente apos a assinatura do contrato,
iniciar o processo para realizacdo do concurso.

15 - QUADRO DE VAGAS:

QTDE QTDE QTDE

ACAO |QTDE SEC. SEC. |QTDESEC. [SEC. |QTDE SEC. QTDE
ESCOLARIDADE SOCIAL | AGRICULTURA | OBRAS | EDUCACAO | SAUDE | ADMINISTRACAO | TOTAL
NIVEL FUNDAMENTAL 1 0 10 17 12 4 44
NIiVEL MEDIO 10 6 5 2 25 13 61
NIVEL SUPERIOR 5 2 1 32 17 1 58
TOTAL 163

15.1 - PLANILHA DE CUSTO:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE VR. UNIT. | VR.TOTAL
ESTIMADA
1 Contratacao de instituigdo de ensino superior ou 660 68,75 45.375,00

conveniada para organizagdo e realizacdo do
concurso publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da
prefeitura municipal de milh3. Estimativa para
660 Candidatos do Ensino Fundamental

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milh& - CE - CEP: 63.635-000
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2 Contratagao de instituicdo de ensino superior ou 732 88,75 64.965,00
conveniada para organizagdo e realizacdo do
concurso publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da
prefeitura municipal de milhd. Estimativa para
732 Candidatos do Ensino Médio

3 Contratagdo de instituigdo de ensino superior ou 580 108,33 62.831,40
conveniada para organizagdo e realizagdo do
concurso publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da
prefeitura municipal de milha. Estimativa para
580 Candidatos do Ensino Superior

1972 173.171,40
Valor estimado R$ 173.171,40 (CENTO E SETENTA E TRES MIL CENTO E SETENTA EUM
REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

16 - FORMA DE PAGAMENTO

16.1 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés o adimplemento da obrigagéo e
0 encaminhamento da documentacdo necessaria, através de crédito na conta bancaria da
contratada, conforme o seguinte cronograma do servico e na seguinte proporgao:

a) - 40% (quarenta por cento) do valor total contratado ser pago até 03 (trés) dias apds o
encerramento das inscricdes;

b) - 30% (trinta por cento) do valor sera pago até 03 (trés) dias apés da realizag8o das provas
do Concurso;

¢) - 15% (quinze por cento) do valor sera pago até 02 (dois) dias apos a divulgacdo do resultado
do Concurso;

d) - 15% (quinze por cento) do mencionado valor sera pago até 2 (dois) dias apos a divulgagdo
do resultado final, inclusive julgamento de recursos.

16.2. Se a quantidade de inscritos for maior que 1972 (um mil novecentos e setenta e dois)
candidatos, a CONTRATADA recebera pelo excedente de candidatos inscritos, somente o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor unitdrio contratado vezes o nimero de
inscrigdes excedentes.

17 - DA EXECUGCAO DO CONTRATO

17.1 - execugdo do contrato e sera acompanhada, conforme o caso, nos termos do art. 67 e 73
da Lei federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

17.2- A administragdo rejeitara o objeto executado em desacordo com o contrato (art. 76 da
lei Federal 8.666/93.

17.3 - Todos os servigos serdo de responsabilidade da Contratada que devera ser de
conformidade com as exigéncias do setor competente.
a) O objeto do presente contrato ndo podera ser subcontratado.

17.4. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milh& - CE - CEP: 63.635-000
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17.5 - O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuco do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
éssa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo orgdo interessado.

17.6. O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

MILHA, 03 de outubro de 2017

Q‘\ \ﬁ\ (N~ e jllk/.(/;?{' sy INLy /I Lrd A e ,-/ "/f"'//" -
ANTONIA SUZER/MANA FERREIRA DE SOUZA

Presidente da Comisséo de Licitagdo

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhd — CE - CEP: 63.635-000
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ANEXO I DO PROJETO BASICO
DEMANDA A SER ATENDIDA

A Prefeitura Municipal de Milha apresenta, por meio deste documento, a demanda de
profissionais para operacionalizacao de suas Politicas Plblicas. Estes cargos séo de suma
importancia para o bom desenvolvimento dos seus servico, programas e projetos, bem
como para a estruturagdo e organizagao da Gestdo Municipal. Porém, é valido ressaltar
que alguns de nossos programas nao geram demanda para profissionais concursados, pois
0s mesmos sao datados com previséo de inicio e fim. Segue abaixo o quadro de requisicao
de cargos dividido por Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO SOCIAL.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
1. Auxiliar de Servicos Gerais 01
CARGO DE NIVEL MEDIO
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
2. Auxiliar Administrativo 02
3. Digitador do Cadastro Unico 01
4. Orientador Social 06
5. Visitador do Cadastro Unico 01
CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
6. Assistente Social 02
7. Psicoélogo 02
8. Secretario Executivo dos Conselhos 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
1. Agrénomo 01
2. Veterinario 01
TECNICOS DE NiVEL MEDIO
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
3. Assistente de Agricultura 02
4. Digitador 01
5. Projetista 01
6. Técnico Agricola 02

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhé — CE - CEP: 63.635-000
CNPJ: 06.741.565/0001-06



s HMUNE

NS

2 e

lllllll ~

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
1. Auxiliar de Servicos Gerais 03
2. Mecanico 01
3. Vigia 03
4. Motorista Categoria D 02
5. Pedreiro 01
CARGO DE NIVEL MEDIO
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
6. Auxiliar Administrativo 01
7. Tratorista/ Operador de Maquinas 04
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
8. Engenheiro Civil 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
1. Auxiliar de Servicos 13
2. Motorista Categoria D 04
TECNICO DE NiVEL MEDIO
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
3. Secretario Escolar (Registro Profissional) 02
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
4. Nutricionista 01
9. Professor de Educagdo Basica — Séries 07
Iniciais do Ensino Fundamental com
Habilitacdo em Pedagogia
6. Professor de Educagdo Basica (Curso de 04
Pedagogia e Formacdo no AEE) - 40 hs
7. Professor de Educagao Basica (Licenciatura 02
Plena em Ciéncias ou curso de Pedagogia
com Habilitagdo em ciéncias) — 40 hs
8. Professor de Educacgédo Basica (Licenciatura 03
Plena em Educacgéo Fisica) — 40 hs

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhé — CE - CEP: 63.635-000
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9. Professor de Educagéo Basica (Licenciatura

Plena em Geografia ou curso de Pedagogia
com Habilitacdo em Geografia) — 40 hs

10.Professor de Educagéo Basica (Licenciatura

Plena em Histéria ou curso de Pedagogia com
Habilitacdo em Histéria) — 40 hs

02

11.Professor de Educacéo Basica (Licenciatura

Plena em Letras (Lingua Inglesa) ou curso de
Pedagogia com Habilitagdo em Lingua
Inglesa) — 40 hs

02

12.Professor de Educagéo Basica (Licenciatura

Plena em Letras/ Lingua Portuguesa ou curso
de Pedagogia com Habilitagdo em Lingua
Portuguesa) — 40 hs

04

13.Professor de Educacao Basica (Licenciatura

Plena em Matematica ou curso de Pedagogia
com Habilitacdo em Matematica) — 40 hs

04

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
1. Auxiliar de Servicos Gerais 04
2. Motorista Categoria B 04
3. Vigia 04

CARGO DE NIVEL MEDIO

SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
4. Agente Comunitario de Saude 04
5. Agente de Endemias 05
6. Auxiliar Administrativo 08
7. Técnico de Enfermagem 04
8. Técnico de Radiologia 01
9. Técnico de Salide Bucal 03

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
10. Assistente Social 02
11. Dentista 02
12. Educador Fisico 01
13. Enfermeiro 03
14.Fisioterapeuta 03
15.Fonoaudiélogo 01
16.Médico — Clinico Geral 03

CNPJ: 06.741.565/0001-06
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17. Nutricionista 01
18. Psicologo 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

SETOR/FUNCAO NUMERO DE VAGAS
1. Auxiliar de Servicos Gerais 01
2. Vigia 01
3. Motorista Categoria A 02

CARGO DE NIVEL MEDIO

SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS
4. Auxiliar Administrativo 06
5. Fiscal de Tributos 01
6. Guarda Municipal de Transito 06

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

SETOR/ FUNCAO NUMERO DE VAGAS

7. Auditor 01

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milh& — CE - CEP: 63.635-000
CNPJ: 06.741.565/0001-06
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ANEXO II

MINUTA DA PROPOSTA DE PREGCOS

A Comissdo Permanente de Licitacio de MILHA-CE.

Através do presente declaramos inteira submissdo aos ditames da Lei n.0 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes e, as cldusulas e condicBes previstas na Carta Tomada de Pregos n.o
2017.10.03.52.TP.ADM,

Declaramos que no prego proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para execuc¢do
do objeto da licitagdo, como todas as despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, bem como
todos os tributos, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, e que influenciem na formacado dos precos desta
Proposta.

Declaramos ainda que ndo possuimos nenhum fato que nos impega de participar desta Licitagdo.

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE VR. UNIT. | VR.TOTAL
ESTIMADA
1 Contratagdo de institui¢do de ensino superior ou 660

conveniada para organizagdo e realizacdo do
concurso publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da
prefeitura municipal de milha. Estimativa para
660 Candidatos do Ensino Fundamental !
2 Contratacdo de instituigdo de ensino superior ou 732
conveniada para organizagdo e realizagdo do
concurso publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da
prefeitura municipal de milha. Estimativa para
732 Candidatos do Ensino Médio

3 Contratagado de institui¢do de ensino superior ou 580
conveniada para organizagdo e realizacio do
concurso publico, destinado a selecionar
candidatos para provimento de cargos da
prefeitura municipal de milhd. Estimativa para
580 Candidatos do Ensino Superior

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$:

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhé — CE - CEP: 63.635-000
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Proponente:

Enderego:

Cidade:

CNPJ:

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a partir da data de entrega dos seus respectivos
envelopes.

Prazo de execugdo do cbjeto: conforme edital

-UF, de de 2017.

Assinatura

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milhd — CE - CEP: 63.635-000
CNPJ: 06.741.565/0001-06
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE EMPREITADA N° -2017.10.03.52.TP.ADM

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MILHA, ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL, coM
PARA O FIM

QUE A SEGUIR SE DECLARA.

CONTRATANTE o Municipio de MILHA, pessoa juridica de direito plblico interno, através de sua
Prefeitura Municipal estabelecida a Rua Pedro José de Oliveira 406 - Centro MILHA, CEARA,
inscrito no CNPJ(MF) sob o n.© 06.741.565/0001-06, neste ato representado pelo SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS Sr. ANA MARIA FERNANDES LEITE doravante denominada de

CONTRATANTE, no final assinado e do outro lado , com sede na
cidade de Estado do - aRua , inscrita no CNPJ/MF
n.o , representada por no final assinado(a)

doravante denominado CONTRATADA, de acordo com a Carta Tomada de Precos n°
2017.10.03.52.TP.ADM, processo n° 2017.10.03.52.TP.ADM, em conformidade com que
preceitua a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteraces posteriores, sujeitando-se os Contratantes
as suas normas e as clausulas e condigdes a seguir pactuadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1. O presente Contrato tem como fundamento a Carta Tomada de Pregos n.C
2017.10.03.52.TP.ADM devidamente homologado pelo SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS , Sr ANA MARIA FERNANDES LEITE e a proposta da CONTRATADA, tudo parte
integrante deste Termo, independente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO CONTRATUAL

2.1- A presente licitagdo tem como objeto, a CONTRATAGAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR OU CONVENIADA PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO, DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA.., conforme descricdo no anexo I do edital e na

proposta de pregos da contratada que constituem parte integrante deste termo contratual.
2.2- O objeto do presente contrato serd executado em Regime de: Empreitada por preco total.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1-0 valor total do Contrato é de R$ ( reais).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
4.1- O valor do presente contrato € irreajustavel.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DA PRORROGACAO E PRAZO DE EXECUGCAO

5.1- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da assinatura por 180 (cento e oitenta)
dias, ou até o cumprimento total das obrigagGes assumidas, podendo ser prorrogado nos casos
e formas previstos na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Rua Pedro José de Oliveira 406, Centro - Milh& — CE - CEP: 63.635-000
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CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

6.1- As possiveis alteragbes contratuais serdo processadas de acordo com o determinado no art
65 de Lei 8.666/93.

6.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1¢, art, 65, da Lei n.© 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1- O pagamento serd efetuado conforme a prestagdo dos servicos de acordo com o descrito
no Projeto Basico, mediante a apresentagio das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas
pelo Setor Competente, de acordo com as exigéncias administrativas em vigor.

7.2- Ser@o descontados da parcela sobre o valor da fatura, os valores decorrentes de
indenizagdes ou de multas eventualmente registrados.

CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGA(;6ES DA CONTRATANTE

8.1- A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada, todas as condicdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacbes decorrentes da presente licitagdo, conforme estabelece a Lei
n.% 8.666/93.

8.2 - Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do objeto
contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

8.3- Providenciar o pagamento & contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas e recibo,
devidamente atestadas pelo setor competente.

8.4- Cabe ao contratante, a seu critério e através de servidor designado pela administracdo
exerce ampla, e restrita e permanente fiscalizacio de todas as fases de execugao das obrigagGes
e do desempenho da Contratada, sem prejuizo do dever desta de fiscalizar seus empregados
prepostos ou subordinados. _

CLAUSULA NONA DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1-Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicdes e prazos estabelecidos
nesta Carta Tomada de Pregos, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame, bem
como Anexo I do edital;

9.2-Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei de Licitaces;
9.3-Utilizar profissionais devidamente habilitados;

9.4-Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

9.5-Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na
execugdo do objeto contratual;

10.6-Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as pessoas
envolvidas na execugéo do objeto contratual, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com
a Contratante;

9.7-Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos e supressoes até o limite fixado no
§ 19, do art. 65, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

9.8-A contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspecdo,
verificacdo e controle a serem adotados pela contratante.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1- As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a empresa vencedora, correrdo
por conta da dotagdo orgamentaria descrita a seguir:
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SERVICOS UNIDADE PROJETOS ATIVIDADES ELEMENTO DE
ORGCAMENTARIA DESPESAS
Concurso, Processo Seletivo e Qualificagdo 0301 - Secretaria de 04.122.0006.2.006 33.90.39.00
de Recursos Humanos Administragdo e Financas
Sub Elemento
33.90.39.99

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCﬁES ADMINISTRATIVAS
11.1- Pela inexecug&o total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administracdo podera aplicar a Contratada, as seguintes sancoes:
a) adverténcia.
b) multa:
b.1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da LICITANTE
VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da notificacdo feita pela Contratante;
b.2) Multa de 10% (dez por cento) pela nio entrega do objeto contratual, segundo o ajustado,
sobre o valor do contrato.
b.3) Os valores das multas referidas nesta clausulas serao descontadas “ex-officio” da
contratada, mediante subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto a Prefeitura de MILHA, independente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial;
C) suspensédo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
a) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
pendurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a contratante promova sua
reabilitagdo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1- O instrumento contratual firmado em decorréncia da presente licitagdo podera ser
rescindido de conformidade com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lej n® 8.666/93.
12.2- Na hipétese de ocorrer & rescisdo administrativa prevista no art. 79, inciso I, da Lei n2?
8.666/93, a Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 80, incisos I a 1V,
paragrafos 1.% a 4.9, da Lei citada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACI\O DO CONTRATO
13.1 - Em 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura, o Contratante providenciara a publicacdo
no guadro de avisos desta Prefeitura Municipal, o resumo, do presente termo de contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de MILHA, para dirimir as questdes relacionadas com a execucdo
deste contrato ndo resolvidas pelos meios administrativos.

E, estando assim acertados, assinam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias
perante duas testemunhas que também o assinam, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

MILHA (CE), e de

CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:

O1. 02.
CPF: CPF:
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ANEXO IV-DECLARAGAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Declaramos para os efeitos do disposto na Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, QUE @ EMPreSa.cuunruiereiiineeeeeeeeee e e e ee e e e e e eeeeee , inscrita no CNPJ sob o
NO  rersrreesiirrrenea e srsae , estd enquadrada nNa CAtEgOri@......cereeeeerrrruieeeennrerennnnnn,
(microempresa ou empresa de pequeno porte), bem como n&o estd incluida nas hipéteses do §
49, do art. 39, da Lei supracitada.

..............................................................
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO - EMPREGADOR E PESSOA JURIDICA

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

A
Comiss&o de licitagdo da Prefeitura Municipal de MILHA.

Ref. Tomada de Pregos N° 2017.10.03.52.TP.ADM

DECLARACAO
.......................................... Anscrita no CNP) n°............c.eeuvene.n,por intermédio de seu
representante legal 0(@)...ciiiiiiiiiiiiiiniinieineere et neninns ,portador (a) da carteira de
identidade N°....ocoviiiiiiiiiiiiiiinians € do CPF N® .vviiviiiiiiiinneinnns , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, do art. 27 da lei n® 8.666, de 21 de OUTUBRO de 1993, acrescida pela Lei
n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menos de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

...................................................

(DATA)

..................................................

(Observagao em caso afirmativo, assinalar a ressalva a cima)
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ANEXO VI- DECLARAGCAO DE FATOS IMPEDITIVOS E REPRESENTANTE LEGAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA - CE
REF. TOMADA DE PREGOS N° 2017.10.03.52.TP.ADM

A empresa , inscrita no CNP] no©
, representada legalmente por , inscrito no RG n°
e CPF no , Através do presente declaramos que: 1) N&o

existe superveniéncia de fato impeditivo da nossa habilitacdo:; 2) N3o ha reducdo na nossa
capacidade financeira que venha a afetar as exigéncias contidas no edital; 3) Declaramos ainda
inteira submissdo aos ditames da Lei no 8.666/93 e suas posteriores alteracdes e, as cldusulas
e condigBes previstas no Edital e seus anexos da Tomada de Pregos supra citado.

Dados do representante com poderes para assinar contrato e contato com a
empresa:

Nome do Representante:
CPF do Representante:
Telefone do Representante:
Email do Representante:
Telefone da empresa:

Fax da Empresa:

Email da empresa:

Municipio-UF, de de

Representante/Proprietario
(firma reconhcecida)

Obs.: preencher o campo fax/e-mail, para que possa receber resultado de habilitacao,
propostas, etc...
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